Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panhstwami
cztonkowskimi UE, w tym réwniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwah tych naleza:
uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie
wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy.

Celem gtéwnym Programu jest: umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobdw ludzkich, poprzez
wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw iich pracownikdédw, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczehnstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy
struktur administracyjnych panstwa.

Program sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak i
regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:
| Zatrudnienie i integracja spoteczna

Il Rozwdj zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb
pracujacych

[l Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty
IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

V Dobre rzadzenie

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VIl Promocja integracji spoteczne;j

VIIl Regionalne kadry gospodarki

IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efektywnosci
struktur i systeméw instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego zostang przeznaczone na
wsparcie dla oséb i grup spotecznych.

Projekty:

1. »Uczymy sie - poznajemy swiat- rozwijamy” Indywidualizacja nauczania w klasach I-1l szkét
podstawowych 1.09.2011- 30.06.2012 Priorytet 9 - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych izapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie os$wiaty, Poddziatanie9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych izapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

a) Wartos¢ dofinansowania: 374 000,00 zt. tj. 100 % kosztéw kwalifikowalnych.
b) Wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych: 374 000,00 zt

c) Wartos$¢ catkowita projektu: 374 000,00 zt



2. »Radosne przedszkolaki w Gminie Mosina” - 1.08.2013- 30.06.2015

Gmina Mosina ztozyta w maju 2013 roku wniosek o dofinansowanie projektu ,Radosne przedszkolaki w Gminie
Mosina” w konkursie w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatania 9.1.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych izapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w
systemie oswiaty, Poddziatania 9.1.1. Zmniejszanie nieréwnosci w upowszechnianiu edukacji przedszkolnej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wniosek pozytywnie przeszedt ocene formalng oraz merytoryczng i
Gmina Mosina dnia 4.12.2013 roku zawarta umowe o dofinansowanie. W ramach projektu dofinansowane
zostanie funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Pecnej, ktére objeto swoja
opiekg 75 dzieci w wieku 3-4 lat zterenu Gminy Mosina. W ramach projektu dofinansowane zostanie
catodzienne wyzywienie dziecka w przedszkolu, zajecia dodatkowe =z rytmiki, jezyka angielskiego, tanca,
logopedii oraz gimnastyki korekcyjnej. Ponadto dla rodzicéw dzieci przeprowadzone zostang warsztaty z
psychologiem oraz fizjoterapeutg. W ramach projektu zostaty takze zakupione nowe meble dla trzech sal oraz
pomoce dydaktyczne do prowadzenia zajec dla 75 dzieci.

a) Wartos¢ dofinansowania: 1 633 392,16 zt. tj. 85% kosztéw kwalifikowalnych.
b) Wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych: 1 921 637,84 zt

c) Wartos¢ catkowita projektu: 1 921 637,84 zt

3. ,Zaufany Urzad- partnerstwo na rzecz informatyzacji”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 z Gminami: Dopiewo, Steszew, Tarnowo Podgdrne,
Catkowity koszt: 1 449 000,00 zt brutto

Kwota kwalifikowana: 1 449 000,00 zt brutto

Dofinansowanie: 1 231 650,00 zt (85%)



