Praca w Gminnym Ztobku

Gminny Ztobek w Mosinie ogtasza nabér na stanowisko: opiekun/opiekunka dziecieca. Forma zatrudnienia:
umowa o prace - peten etat .

Wymagania niezbedne:
1. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkdéw:

- posiada kwalifikacje zawodowe: pielegniarki lub potoznej, lub opiekunki dzieciecej, lub nauczyciela
wychowania przedszkolnego, lub nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, lub pedagoga (opiekunczo-
wychowawczego, spoteczno-wychowawczego, wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego)

- ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia, psychologia wychowawcza.

- spetnia tacznie nastepujgce warunki: odbyta (nie wczesdniej niz 2 lata przed zatrudnieniem) szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada:

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, oraz ukonczyta 80-godzinne szkolenie uaktualniajace, lub wyksztatcenie
srednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, lub

ukonczone 280-godzinne szkolenie (w tym co najmniej 80 godzin zajec¢ praktycznych polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem wykwalifikowanego opiekuna).

2. Osoba kandydujgca nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine, cieszy
sie nieposzlakowang opinig, posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

3. Stan zdrowia osoby kandydujacej pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Osoba posiadajgca doswiadczenie, ktéra nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed zatrudnieniem, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy odby¢
80-godzinne szkolenie uaktualniajace.

Wymagania dodatkowe:

- aktualna ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych (lub gotowos¢ do jej wyrobienia)
- prawo jazdy kat. B

- dodatkowe kursy lub szkolenia zwigzane z opieka nad dzie¢mi

- predyspozycje do pracy z matymi dzie¢mi (cierpliwo$¢, empatia, odpowiedzialnos¢),

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, wtasciwych warunkdéw bytowych oraz wsparcia ich rozwoju,
- realizacja dziatah opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku dzieci,

- wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

- dbanie o higiene, porzadek oraz dobrostan dzieci.

Informacja o warunkach pracy:

- praca wykonywana jest w siedzibie ztobka, w pomieszczeniach przeznaczonych do opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 oraz na terenie przylegtym (np. plac zabaw)

- stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedne pomoce dydaktyczne, sprzet do opieki nad dzie¢mi oraz Srodki



zapewniajace bezpieczehstwo i higiene pracy

- praca w petnym wymiarze czasu pracy, praca zmianowa, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
pracodawce, praca wykonywana gtéwnie w godzinach funkcjonowania placéwki

- w pozycji stojgcej, chodzacej oraz siedzacej, wymagajaca schylania sie, podnoszenia i przenoszenia dzieci
oraz sprzetu dzieciecego,

- kontakt z hatasem (gtosy dzieci), kontakt z czynnikami biologicznymi typowymi dla pracy z matymi dzie¢mi,
- praca wymagajgca odpornosci na stres, cierpliwosci i koncentracji,

Wymagane dokumenty

- list motywacyjny i zyciorys podpisane wiasnorecznie przez kandydata,

- wypetniony kwestionariusz osobowy - - kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, - kserokopie swiadectw pracy

lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Oswiadczenia o:

- niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- zdolnosci do czynnosci prawnych,

- posiadaniu petni praw publicznych,

- posiadanym obywatelstwie,

- stanie zdrowia,

- posiadaniu aktualnego orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzaniu sie do jego
dostarczenia przed rozpoczeciem pracy,

- ukonczeniu szkolenia z pierwszej pomocy,

- gotowosci do pracy w systemie zmianowym,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- oSwiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- informacja (wydruk) o kandydacie z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

- kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w sytuacji, gdy kandydat zamierza korzysta¢
z uprawnien, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw
22.05.2026 r. w siedzibie Gminnego Ztobka w Mosinie ul. Topolowa 6, 62-050 Mosina.
Planowany termin zatrudnienia: od 1 czerwca 2026

Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o Xl (od 5060 do 6500 brutto) kategorie zaszeregowania zgodnie
z Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z péZn. zm.). Ostateczna wysokos¢ pensji uzalezniona jest od
kwalifikacji oraz stazu pracy kandydata.
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