Uchwala numer 6/2020 Rady Nadzorczej
spolki "PRZEDSIEBIORSTWO USLUG KOMUNALNYCH"
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W MOSINIE
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu ''Przedsi¢biorstwo Ustug Komunalnych'' Sp. z 0.0. w Mosinie

Na podstawie art. 2011 § 1 w zw. z art. 222 § 4 oraz art. 222 § 4! Kodeksu spotek handlowych,
art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 10 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 827 z pdzn. zm.), Rada Nadzorcza Spoéiki (dalej takze: ,,Rada”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Rada Nadzorcza "Przedsi¢biorstwa Ustug Komunalnych" Sp. z 0.0. w Mosinie zmienia
dotychczasowe brzmienie Zatacznikow numer 1, 2 1 3 do uchwaty Rady numer 5/2020 z dnia
13 sierpnia 2020 r., ktore to zataczniki otrzymujg nastepujace brzmienie:

Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 5/2020 Rady

Nadzorczej "Przedsigbiorstwa Ustug
Komunalnych" Sp. z 0.0. w Mosinie z dnia 13
sierpnia 2020 r.

PROCEDURA

przeprowadzenia w spélce "PRZEDSIEBIORSTWO USLUG KOMUNALNYCH"
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W MOSINIE (dalej takze:

»Spotka”) postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu

""Przedsi¢biorstwa Ustug Komunalnych' Sp. z o0.0.

1. Publikacja ogloszenia o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego na stronach
internetowych Spoétki, Gminy Mosina (BIP oraz strona www.mosina.pl), na oficjalnym
profilu Gminy Mosina na facebook oraz na portalu internetowym Pracuj.pl

—do 28 sierpnia 2020 r.

2. Przyjmowanie pisemnych zgloszen kandydatéw pod adresem Pl. 20 Pazdziernika 1,
62-050 Mosina, w zamknig¢tej kopercie opatrzonej dopiskiem ,Postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa PUK”

—do 16 wrzesnia 2020 r., do godziny 16.00

W przypadku zgloszen przestanych poczta kurierska lub listem poleconym na
podany powyzej adres, decyduje data doreczenia zgloszenia pod wskazany adres.

3. Otwarcie przez Radg¢ zgloszen kandydatdéw 1 ich ocena formalna.

-do 17 wrzesnia 2020 r.


http://www.mosina.pl/

Zawiadomienie kandydatow niespetniajacych wymogow formalnych okreslonych
W ogloszeniu oraz o niedopuszczeniu ich do dalszego postepowania

—do 18 wrzes$nia 2020 r.

Zawiadomienie kandydatéw spelniajagcych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

—do 18 wrzes$nia 2020 r.

Przeprowadzenie =z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne okreslone
W ogloszeniu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, rozmow kwalifikacyjnych.

—w dniach 23-25 wrze$nia 2020 r.

Termin oraz miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony decyzja
Rady Nadzorczej, rowniez po wczesniejszym zaproszeniu kandydatow na
rozmowe. O zmianach kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Podjecie przez Rade uchwal w sprawach:

1) powotlania Prezesa Zarzadu Spofki,
2) przyjecia protokotu z postepowania kwalifikacyjnego

— do 16 pazdziernika 2020 r.

Przekazanie Wspdlnikowi informacji o wynikach postepowania kwalifikacyjnego oraz
protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego nastapi niezwlocznie po podjeciu przez
Rade¢ uchwal, o ktéorych mowa w ust. 7.

Powiadomienie kandydatéw o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego

—do 8 pazdziernika 2020 r.



Zalacznik nr 2 do uchwaly nr 5/2020 Rady
Nadzorczej "Przedsigbiorstwa Ushug
Komunalnych™ Sp. z 0.0. z siedzibag w Mosinie
z dnia 13 sierpnia 2020 r.

Rada Nadzorcza spétki "PRZEDSIEBIORSTWO USLUG KOMUNALNYCH"
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W MOSINIE (dalej takze:
»Spotka”) oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu spolki 'Przedsi¢biorstwo Uslug Komunalnych'" Spélka z ograniczona
odpowiedzialno$cia w Mosinie

Rada Nadzorcza zaprasza do skladania zgloszen w postgpowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki "Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych" Sp.
z 0.0. w Mosinie:

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdora spetnia tacznie
nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wlasciwych przepisow prawa,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej] umowy o prace, lub §wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

d) jej stan zdrowia umozliwia petlnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa lub przestepstwa
skarbowe,

f) korzysta z peilni praw publicznych oraz posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci
prawnych,

g) spehia inne niz wymienione w pkt. a) — ¢) wymogi okreslone we wilasciwych
przepisach prawa, a w szczeglOlno$ci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego nie
moze by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) peni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowe;,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnos$ci Spoiki.

3. W postepowaniu kwalifikacyjnym begda brane pod uwage takie kryteria jak miedzy
innymi:



a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i doswiadczenie w Kierowaniu
zespotami pracownikow,

znajomos$¢ przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz branzy, w ktorej dziata Spotka,
wiedza 1 do$wiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu,
zarzadzania, rachunkowosci i finansOw przedsigbiorstw,

wiedza w zakresie zasad i przepisOw prawa pracy,

doswiadczenie w organach spotek kapitatowych,

wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania spoétek handlowych, w tym
organdéw spotek kapitatowych,

znajomo$¢ zagadnien odnoszacych si¢ do zarzadzania spotkami handlowymi,
wyksztalcenie kierunkowe 1/lub doswiadczenie zawodowe odpowiadajace
dziatalnos$ci Spoiki.

Dodatkowymi atutami beda:

a)
b)

c)
d)

e)

posiadanie wizji funkcjonowania nowoczesnych przedsigbiorstw komunalnych,
dos$wiadczenie w zarzadzaniu podmiotami realizujacymi zadania odpowiadajace
zadaniom Spoiki lub petnienie funkcji w zarzadzie spotki prawa handlowego,
znajomos$¢ jezykow obcych,

dyplom MBA, stopien doktora lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie
nauk ekonomicznych lub zarzadzania,

certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogdéw, o ktorych mowa w pkt 1 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu kandydata dokumenty:

a)
b)

d)

f)

9)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit.
a),

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
0 prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej Iub odpisy z KRS badz inne dokumenty
potwierdzajace staz pracy zgodnie z pkt 1 lit. b),

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym $§wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy
zgodnie z pkt 1 lit. ),

oswiadczenie kandydata, ze nie uczestniczyl w jakichkolwiek zdarzeniach
o0 charakterze korupcyjnym,

aktualne za§wiadczenie o niekaralnos$ci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD, DVD badz
innym nos$niku danych) oraz o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i
toczacych si¢ postgpowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. g).

5. Celem potwierdzenia spetlnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 2, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie
zachodzi zadna z okoliczno$ci wymienionych w pkt 2.



10.

11.

12.

13.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4 d) — g) i w pkt 5 kandydat zobowigzany jest
ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktéorych mowa w pkt 4 a) — ¢) moga by¢
ztozone w kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej
sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do
przedstawienia oryginalow lub urzegdowych odpisoOw poswiadczonych przez siebie za
zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
moga przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4-5, kandydat

zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) podpisany kwestionariusz osobowy,

b) list motywacyjny (w oryginale),

c) wilasnorgeznie podpisang klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

d) podpisang klauzule informacyjna dla potrzeb rekrutacji, stanowiagca zatgcznik nr 2
do niniejszego ogloszenia.

Zgloszenia kandydatow winny by¢ doreczone do dnia 16 wrze$nia 2020 r.
do godz. 16:00 pod adresem Pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina, w zamknigtej
kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
PUK”.

Zgloszenia moga by¢ réwniez przestane poczta kurierska lub listem poleconym
na ww. adres. Wowczas decyduje termin wptywu zgtoszenia pod wskazany powyzej
adres.

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub niespetniajagce wymogoéw okreslonych
W ogloszeniu, nie podlegaja rozpatrzeniu, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczng, na wskazany w zgloszeniu numer telefonu i
adres

e-mail.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiniajacymi wymogi formalne zostang
przeprowadzone w dniach 23-25 wrzesnia 2020 r. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie i1 droga elektroniczng na wskazane w zgloszeniach numery telefonow i
adresy e-mail.

Termin oraz miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony decyzja Rady
Nadzorczej, rowniez po wczesniejszym zaproszeniu kandydatow na rozmowe.
O zmianach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe¢ kwalifikacyjna
traktowana bedzie na rowni z wycofaniem swojej kandydatury.

Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie
obejmowaé w szczegdlnosci kryteria kompetencyjne wskazane powyzej 1 mozliwos¢
wykorzystania wiedzy, do$wiadczenia, umiejetnosci kandydata z punktu widzenia
biezacych i perspektywicznych potrzeb Spotki.

Wyniki postgpowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.



14.

15.

16.

17.

Spotka nie ponosi odpowiedzialno$ci za niepoinformowanie kandydata o wyniku
postepowania, jak roOwniez za nieprzekazanie mu informacji w toku postgpowania,
w przypadku gdy kandydat wskaze niewlasciwy numer telefonu lub niewlasciwy adres
mailowy badz tez nie poda ww. danych.

W przypadku nie wyrazenia zgody przez wylonionego kandydata na powotlanie w
sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka
Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie
kwalifikacyjne zakonczy¢ bez dokonania wyboru, a nast¢pnie powtorzy¢.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne, bez wytaniania kandydatow.

Dokumenty kandydata, ktory wycofal swoja kandydature lub ktorego zgloszenie nie
spetnito wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o wszczgciu postgpowania
kwalifikacyjnego albo ktory nie zostat uznany za najlepszego kandydata na Prezesa
Zarzadu Spotki zostang zwrdcone po zakofczeniu postgpowania. Dokumenty nalezy
odebra¢ osobiscie lub przez osobe do tego upowazniong w Urzedzie Miejskim w
Mosinie, p. 103.

Dokumenty nieodebrane przez niego osobiscie lub osobg¢ do tego upowazniong W
terminie 14 dni od daty zlozenia os$wiadczenia o wycofaniu kandydatury lub
powiadomienia o niespetnieniu wymogow formalnych albo nieuznaniu za najlepszego
kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.



Zalacznik do  ogloszenia o  wszczgciu
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu "Przedsigbiorstwa Ustug
Komunalnych" Sp. z 0.0. w Mosinie

(miejscowos¢, data)

(nazwisko i imie)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez spotke
"Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych" Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
W Mosinie, zwang rowniez dalej Spotka, w celu realizacji procesu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu "Przedsigbiorstwa Ustug
Komunalnych" Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w Mosinie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88) zostalam(-tem) poinformowana(-ny), ze:

1) administratorem danych osobowych jest "Przedsi¢biorstwo Ustug Komunalnych"
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Mosinie;

2) dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zgody kandydata na podstawie art.
6 ust. 1 lit.a rozporzadzenia o ochronie danych, w celach przeprowadzenia
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu "Przedsigbiorstwa
Ustug Komunalnych" Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Mosinie;

3) administrator danych osobowych powotal inspektora ochrony danych
nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu: iod@zukmosina.pl

4) podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne dla
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

5) dane uczestnikow postepowania kwalifikacyjnego nie beda udostgpniane
podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami
prawa, w szczegdlnosci dane osobowe moga by¢ udostgpniane Radzie do spraw
spotek zudzialem Skarbu Panstwa ipanstwowych osob prawnych, zgodnie
z ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1182 z p6zn. zm.);

6) administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celach
zorganizowania i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i wytonienia
cztonkoéw organu zarzadzajacego oraz w celach archiwalnych. Dane uczestnikéw
postepowania beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celow. Ztozone przeze mnie dokumenty moge odebra¢ w terminie 14
dni od daty ztozenia o$wiadczenia o wycofaniu kandydatury albo powiadomienia
0 niespetnieniu wymogoéw formalnych albo nieuznaniu za najlepszego kandydata.
Po uplywie tego terminu dokumenty zawierajace moje dane osobowe zostang
komisyjnie zniszczone;

1



7)

8)

9)

przystuguje mi prawo do zadania dostgpu do dotyczgcych mnie danych osobowych
oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

przyshuguje mi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie mojej zgody nie dziata wstecz, tzn. nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania moich danych osobowych, ktérego Spotka dokona przed moim
cofnieciem zgody. Ztozenie zadania usuni¢cia danych osobowych w czasie trwania
postepowania kwalifikacyjnego jest mozliwe, lecz uniemozliwia dalszy udziat
W postepowaniu;

administrator danych osobowych o$wiadcza, ze dane uczestnikow postgpowania
kwalifikacyjnego nie begdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda
poddawane profilowaniu;

10) kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

(data i podpis osoby wyrazajgcej zgode)



Zalgcznik nr 3 do uchwaly nr 5/2020 Rady
Nadzorczej "Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych"
Sp. z 0.0. w Mosinie z dnia 13 sierpnia 2020 r.

Rada Nadzorcza spotki "Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych" Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig w Mosinie oglasza wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spotki.

Termin sktadania zgloszen uptywa w dniu 16 wrzesnia 2020 r. 0 godz. 16:00.

Szczegoty ogloszenia znajduja si¢ na stronie internetowej Spotki: www.pukmosina.pl

§ 2.
1. Pozostate zapisy pozostaja bez zmian.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 sierpnia 2020 r.
3. Uchwata zostata podj¢ta w trybie obiegowym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na tres¢ uchwaty:

Ryszard Sowinski:

Iwona Stasiak-Sroka:

Elzbieta Napierata-Kesy:



http://www.pukmosina.pl/

