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Nrrej. 120335-53-K051-Ns/20

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

™ przedsigbiorcy niebedgcego . oty
@ pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy!” piacadaweal

REGON: 00052577700000 NIP 7771794088

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

inspektor pracy - Eliza El Manouri

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI MOSINA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-050 MOSINA, UL. PLAC 20 PAZDZIERNIKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Przemystaw Mieloch

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: ;

Data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
06.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 130, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 26,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowo dziatalnogé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 104, w tym: kobiet: 78,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli:  02.2020

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
nie sprawdzono.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie
Stosowanie przez pracodawce przepisow prawa pracy w zakresie stosowania przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia — Urzad Miejski Mosina, nie podlega przepisom
Ustawy z dnia 6.09.2018 r. Prawo przedsigbiorcow. W dniu 06.10.2020 r. inspektor pracy dokonat
wpisu do ksigzki kontroli.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Urzedu w Mosinie przy ul. Plac 20 Pazdziernika 1.

STOSOWANIE PRZEZ PRACODAWCE PRZEPISOW PRAWA PRACY W ZAKRESIE
STOSOWANIA PRZEPISOW OGRANICZAJACYCH RYZYKO ZAKAZENIA KORONAWIRUSEM
SARS-COV-2.

Wyposazenie pracownikow w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

W dniu kontroli pracownicy Urzedu byli wyposazeni i uzytkowali maseczki ochronne. Wedtug
oswiadczenia sekretarz Urzedu Pani Moniki Kujawskiej pracodawca zakupit maseczki, przytbice,
rekawice jednorazowego oraz $rodki dezynfekcyjne. Pracownicy posiadajg nieograniczony dostep
do tych $rodkéw. Dodatkowo w kazdym biurze znajdujg sig $rodki dezynfekujace, co sprawdzono
w czasie kontroli.

Organizacja stanowisk pracy

Parter budynku:

- wejsciowe drzwi zewnetrzne | wewnetrzne zostalty wyposazone w mechanizm samoczynnego
otwierania bez koniecznosci dotykania klamki,

- Biuro Obstugi Klienta, zlokalizowane na parterze budynku zostato wydzielone szklanymi
przegrodami, w tym dodatkowo nad lada podawcza. Ograniczono taéma bezposredni dostep osob
z zewnatrz do okienka obstugi petentow:

v Od marca 2020 przy wejéciu do budynku oddelegowany pracownik strazy miejskiej pilnuje
aby do Urzedu osoby z zewnatrz wchodzity pojedynczo i aby liczba oséb z zewnatrz
chcacych zatatwié sprawe w Urzedzie nie byta zbyt duza. Straznik miejskiej pyta petentow
w jakiej sprawie przybyli do Urzedu i informuje petenta w jaki sposéb i gdzie bedzie
zatatwiona jego sprawa

v dostep do pomieszczen biurowych ograniczono, interesanci przyjmowani sg np. w holu |
pietra Urzedu, jesli istnieje taka potrzeba Urzednik wychodzi do petenta i sprawy
zatatwiane sa przy stanowiskach zorganizowanych na holu

v umieszczono w widocznych miejscach informacje dla petentow/pracownikéw dotyczace
ograniczen stosowanych w Urzedzie oraz informacje dotyczgce dezynfekcji rak czy
zakrywania ust i nosa

v stoly zorganizowane w holu gdzie obstugiwani s3 interesanci przedzielono przegrodg, a
miesiaca siedzace znajdujg sie w odlegtosci co najmnie; 1,5 metra od siebie

v zapewniono dla petentow dystrybutor ze srodkami do dezynfekcji, umiejscowiony np.: na
parterze Urzedu, przy dystrybutorze dostgpne sg réwniez rekawice jednorazowe

W dniu kontroli dokonano wizytacji pomieszczen biurowych zlokalizowanych na | pigtrze budynku.
W kazdym z kontrolowanych pomieszczeniach biurowych zapewniono wymagana odlegtos¢ min.
1,5 m miedzy stanowiskami pracy.

W dniu kontroli przedtozono réwniez:
- sprawozdanie Burmistrza Gminy Mosina z dziatan kryzysowych w stanie zagrozenia
koronawirusem i jego epidemii
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- przykltadowe maile jakie rozsytane s co jaki$ czas na stuzbowe skrzynki pracownikow,
przypominajgce o zasadach zachowania w pracy w trakcie pandemii

- Zarzadzenie nr 64/2020 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 9.06.2020 w sprawie wprowadzania
procedur postgpowania w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii i rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-3, wywoltujgcego COVID-19 w Urzedzie Miejskim w Mosinie

- Protokoty z posiedzenia Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ktére organizowane byty
co tydzien; na przetomie sierpnia i wrze$nia 2020 organizowane sg one co 2 tygodnie, tematyka
posiedzen jest stan epidemii wprowadzony na terenie kraju. W posiedzeniach biora udziat
przedstawiciele: strazy pozarne, strazy miejskiej, policji, OPS, Burmistrz lub jego Zastepca

Ocena ryzyka zawodowego

Praca w Urzedzie wykonywana jest w okolicznosciach, podczas ktérych prawdopodobne jest
narazenie na dziatanie czynnikéw biologicznych, w tym wirusa Sars-Cov2, tj. kontakt z
nieograniczona grupa petentéw, przyjmowanie i obstuga korespondengii.

Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw Urzedu zwigzanego
z mozliwoScig zakazenia wirusem Sars-Cov2 przy wykonywanych przez pracownikéw pracach w
poszczegolnych referatach: Strazy Miejskiej, Biura Obstugi Interesanta, Mienia Komunalnego,
Ksiegowosci, Podatkéw i Optat, Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Nadleénictwa, Biura Zaméwien
Publicznych, Geodezji i Nieruchomoséci, Inwestycji, Planowania Przestrzennego, Spraw
Obywatelskich, Promocji i Kultury, Urzedu Stanu Cywilnego, Biura Rady Miejskiej, Oswiaty i
Sportu, Zespotu Audytorow Wewnetrznych.

Praca zdalna
Pracodawca wdrozyt rozwigzania organizacyjne przewidujgce wykonywanie pracy zdalnej przez
pracujgcych/zatrudnionych. Praca zdalna jest od marca 2020 do nadal.

Ponadto przedstawiono przyktadowe wydruki maili jakie pracownik stuzby BHP — [zabela
Baranowska rozsyta do pracownikéw Urzedu, maile obejmujg prezentacje dotyczace np.
bezpiecznych warunkéw pracy przy wykonywaniu pracy zdalnej w domu.

L
3. W czasie kontroli sprawdzonofnie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i preyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielenofnie udzielono!*” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
.
5. Do notatki urzedowej zatgcza sie/nie_zatacza sie’™ zatgcznikéw: , stanowigcych skladowa
czes¢ notatki:

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:  Seluredone }%%QM p ﬂﬂow&,‘ 7 mdyfakﬂ
&
£ B

7. Notatke urzedows sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

N

N



Na tym notatke urzedowg zakonczono. Siars%)ektor Py

; g mar inz, Eliza El Manouri
Poznan, dnia 08.10.2020 e B oo
(podpis i pieczec inspektora pracy)

Notatke urzedowg dorgczonow dniu _ _ . _ _ . ¥,

€} — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[EEM]



