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Bezpieczenstwo pracy zwigzane z eksploatacjg budynkéw podczas odsniezania
dachoéw.

Wiasciciel lub zarzadca jest obowigzany:

zapewni¢ bezpieczne uzytkowanie obiektu w razie wystgpienia czynnikéw
zewnetrznych oddziatywujacych na obiekt, zwigzanych z dziataniem sit natury.
Obowigzek ten jest zapewniony m.in. poprzez systematyczne odsniezanie dachéw, w
sposob gwarantujacy bezpieczenstwo konstrukcji obiektu budowlanego.

poddawac¢ okresowej kontroli obiekt budowlany w czasie jego uzytkowania, w tym co
najmniej dwa razy w roku, w terminie do 31 maja oraz do 30 listopada, w przypadku
budynkéw o powierzchni zabudowy przekraczajgcej 2000 m2 oraz innych obiektow
budowlanych o powierzchni dachu przekraczajacej 1000 m2 oraz kazdorazowej kontroli
bezpiecznego uzytkowania obiektu w przypadku wystgpienia czynnikdw zewnetrznych
oddziatywujacych na obiekt, zwigzanych m.in. z dziataniem sit natury, takich jak np.
intensywne opady atmosferyczne ($nieg).

prowadzi¢ dla kazdego budynku ksigzke obiektu budowlanego, stanowigcg dokument
przeznaczony do zapisdw dotyczacych przeprowadzonych badan i kontroli stanu
technicznego, remontéw i przebudowy w okresie uzytkowania obiektu budowlanego.

w czasie lub bezposrednio po przeprowadzonej kontroli usungé stwierdzone
uszkodzenia oraz uzupetni¢ braki, ktére mogtyby spowodowac zagrozenie zycia lub
zdrowia ludzi.

/Ustawa z 7 lipca 1994r. Prawo budowlane art. 60-64 i 70/
Do prac przy odsniezaniu dachéw moga by¢ dopuszczeni wytacznie pracownicy:

posiadajacy aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do pracy na
okreslonym stanowisku (m.in. do pracy na wysokosci),

zapoznani z przepisami i zasadami bezpiecznego i higienicznego sposobu
wykonywania tych prac. Pracodawca zapewnia szkolenie wstepne w dziedzinie bhp
(instruktaz ogdlny i stanowiskowy) oraz szkolenia okresowe,

poinformowani o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg oraz
zasadach ochrony przed zagrozeniami,

wyposazeni w odziez ochronng, chronigca przed dziataniem chiodu, antyposlizgowe
obuwie robocze i srodki ochrony przed upadkiem z wysokosci oraz odpowiednie
narzedzia np. topaty do Sniegu, skuwacze lodu.

/Kodeks pracy art. 226, 229, 23731 2379/

Srodki chroniace przed upadkiem z wysokosci:

Prace wykonywane przy ods$niezaniu, ze wzgledu na to, ze sg wykonywane na wysokosci
powyzej 1 m nad poziomem ziemi, nalezg do prac szczegodlnie niebezpiecznych.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ odpowiednie Srodki, ktorych zadaniem jest
ochrona pracownikow przed upadkiem z wysokosci, takie jak:

balustrady skfadajgce sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co
najmniej 1,1 m i kraweznikdw o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczg
i kraweznikiem powinna by¢é umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub
przestrzen ta powinna by¢ wypetniona w sposob uniemozliwiajacy wypadniecie oséb,
srodki ochrony indywidualnej spetniajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci
oraz oznakowane znakiem CE (np. szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa
przymocowang do statych elementéw konstrukcji, hetmy ochronne) w sytuacjach gdy
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nie mozna unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczyé za pomocq
srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

Srodki ochrony indywidualnej

— pracodawca powinien okresli¢ sposoby i warunki stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej, a w szczegolnosci czas i przypadki , w ktérych powinny by¢ uzywane.

— powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem oraz z instrukcjg
przekazang przez pracodawce.

— powinny byé odpowiednie do isthiejacego zagrozenia i nie powodowaé same z siebie
zwiekszonego zagrozenia, uwzglednia¢ warunki istniejagce w danym miejscu,
wymagania ergonomii, stan zdrowia pracownika, a takze by¢ odpowiednio
dostosowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulaciji.

— W razie potrzeby pracodawca powinien zorganizowac¢ pokazy uzywania tych srodkéw.
Dtugo$¢ linki bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa powinna byé dostosowana do
wysokosci na jakiej sg wykonywane prace.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy § 105-110 oraz zatgcznik nr 2/

Wyznaczenie strefy niebezpiecznej

Przy ods$niezaniu dachéw wystepuje zagrozenie spadania z wysokosci zwatéw $nieznych,
w tym zlodowaciatego sniegu oraz sopli lodu. W zwigzku z tym nalezy odpowiednio
wyznaczyC i ogrodzi¢ strefe niebezpieczng. Strefa niebezpieczna w swym najmniejszym
wymiarze liniowym liczonym od ptaszczyzny obiektu budowlanego, nie moze wynosic
mniej niz 1/10 wysokosci, z ktdérej moga spadac przedmioty, lecz nie mniej niz 6 m. W
zwartej zabudowie miejskiej strefa niebezpieczna moze by¢ zmniejszona pod warunkiem
zastosowania innych rozwigzan technicznych lub organizacyjnych, zabezpieczajgcych
przed spadaniem przedmiotow. Moze to byé spetnione poprzez zapewnienie statego
dozoru innych pracownikéw, znajdujgcych sie poza strefa niebezpieczna, ktérzy
ostrzegaja o istniejacym zagrozeniu.

/Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych § 21/

Napoje profilaktyczne i positki
— pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracownikom wykonujagcym prace
zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej
1000 kcal wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym. Za okres zimowy
uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.
— pracodawca zapewnia gorgce napoje profilaktyczne pracownikom zatrudnionym przy
pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10.C.
/Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojéw § 3 i 4/
Pracodawcy oraz przedsigbiorcy nie bedacy pracodawcami
— organizujgcy prace wykonywang przez osoby fizyczne (na innej podstawie niz
stosunek pracy lub prowadzacej na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg) sag
obowigzani zapewni¢ bezpieczne warunki wykonywania prac przy odsniezaniu
dachéw.
/Kodeks pracy art. 304/



