Nabdr na stanowisko Kierownika SDS

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabodr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W MOSINIE

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy Swiadczeniu ustug w jednostce, tj.:
psychologia, psychiatria, socjologia, pedagogika, nauki o rodzinie, praca socjalna lub polityka spoteczna;
doswiadczenie zawodowe: co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz w pomocy
spotecznej oraz minimum péiroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej;

korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

biegta znajomos¢ obstugi komputera;

znajomos¢ problematyki organizacji i zarzadzania;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej: ustawy o pomocy spotecznej,
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy Kodeks rodzinny i opiekuhczy, oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, Instrukcji kancelaryjnej oraz innych aktéw prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, sprawnej organizacji pracy, kierowania zespotem
oraz pracy w zespole;

samodzielno$¢, obowigzkowosé, dobra organizacja pracy, kreatywnos¢;

wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres;

prawo jazdy kat. B, samochdd prywatny z mozliwoscig wykorzystania go do celéw stuzbowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Organizowanie i nadzorowanie pracy i prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw.

Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez jednostke.
Zapewnienie uczestnikom domu codziennego pobytu i opieki oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb
bytowych i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placéwki.

Wspétpraca przy kwalifikowaniu uczestnikéw do korzystania z ustug placéwki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Zapewnienie rehabilitacji spotecznej uczestnikom placéwki.

. Zapewnienie odpowiedniej specjalistycznej pracy socjalnej i terapeutycznej rozwijajacej samodzielno$¢ oséb



oraz wzmachianie wiezi ze $rodowiskiem.
9. Dazenie do petniej integracji spotecznej uczestnikédw domu poprzez ich aktywne uczestnictwo w zyciu

publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji
i turystyce odpowiedniej do zainteresowan i potrzeb.

10. Dbatoé¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Mosinie.

11. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami dziatajgcymi w obszarze pomocy spoteczne;j.

12. Prowadzenie oszczednej i racjonalnej gospodarki sSrodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny
finansowej i budzetowej w jednostce.

13. Ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za sprzet i przedmioty znajdujgce sie w wyposazeniu placéwki.

14. Ponoszenie petniej odpowiedzialnosci za prace personelu, ktérego jest bezposrednim zwierzchnikiem.

15. Ksztattowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy personelem Srodowiskowego Domu Samopomocy a
podopiecznymi.

16. Opracowanie rocznego planu pracy i jego skutecznej realizacji oraz prowadzenie sprawozdawczosci jednostki.

17. Nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowe;.

18. Organizowanie zajec i szkoleh dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajagcym ze zgtoszonych przez
nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki.

19. Opracowywanie regulacji wewnetrznych na potrzeby sprawnego funkcjonowania jednostki.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, planowane zatrudnienie od 3 pazdziernika 2022 r.

2. Godziny pracy: poniedziatek - piatek 7:00-15:00.

3. Miejsce pracy - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mosinie ul. Wiosny Ludéw 5. Budynek
jednokondygnacyjny, posiada podjazd i sanitariat na parterze, dostosowany do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce wynosi mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy (link do strony ze wzorem kwestionariusza osobowego),

2. list motywacyjny,

3. kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

4. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, kserokopie Swiadectw pracy (lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy),

5. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku kierownika jednostki,

7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub kopia aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

8. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,

9. zaswiadczenie potwierdzajgce staz w jednostkach samorzadu terytorialnego i odbytej stuzby
przygotowawczej - jezeli dotyczy,

10. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina
reprezentowana przez Burmistrza Gminy Mosina z siedziba ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 62-050
Mosina.

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze.
Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje sie w siedzibie administratora oraz


http://bip.mosina.pl/um/praca/wymagane-dokumenty.html

na jego stronie internetowe;j.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 12 sierpnia 2022 r.
pod adresem:

Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina - Sekretariat w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Rekrutacja na stanowisko: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Mosinie”.

Aplikacje, ktére wyptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uptywie terminu okreslonego powyzej, nie beda
rozpatrywane. Za date ztozenia dokumentéw drogg pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego polskiego
urzedu pocztowego.

Oferty, ktére nie zawieraja wszystkich obowigzkowo wymaganych dokumentéw i danych wymaganych w
dokumentach oraz ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza sie uzupetnienia dokumentéw
ztozonych w ofertach po uptywie terminu.

Po uptywie terminu sktadania ofert, komisja powotana przez Burmistrza Gminy Mosina dokona oceny formalnej
ztozonych ofert. Oferty, ktére nie spetniaja wymaganych ustalen zostang odrzucone. Osoby, ktérych oferty
spetniajg wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu procedury naboru i powiadomione
telefonicznie o dalszym etapie procedury naboru. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie
bip.mosina.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mosinie.



