Nabor na stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy Mosina
OG?ASZA
nabdr na stanowisko urz?dnicze ds. inwestycji gminnych
w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gminy
w Urz?dzie Migjskim w Mosinie
pl. 20 Pa?dziernika 1, 62-050 M osina

Wymagania niezb?dne:

1.

w

B

@ w0 op oo

spe?nienie wymaga? okre?onych w art. 6 ust. 11 ust. 3 pkt 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorz?dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) okre?onych dla stanowisk urz?dniczych;
wykszta?cenie ?rednie lub wy?sze, preferowane techniczne w kierunku budownictwo;

prawo jazdy kategorii B;

podstawowa wiedza w zakresie przepisow:

Ustawaz dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwie? publicznych,

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorz?dzie gminnym,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post?powania administracyjnego,
Ustawa z dnia 6 wrze?nia 2001 r. o dost?pnie do informagji publiczne,
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2. dowiadczenie w pracy zwi?zangj z prowadzeniem inwestycji zwi?zanych z budow?, rozbudow? lub

do?wiadczenie zawodowe w pracy urz?dniczel minimum 2 letnie;

remontem obiektow kubaturowych b?d?cych w?asno?ci? Gminy Mosina, obiektéw ma?e)
architektury, obiektoéw sportowych;

znajomo?? warunkow technicznych wykonywaniai odbioru rob6t budowlanych;

Znajomo?? przepisdw budowlanych dotycz?cych organizowaniai prowadzenia procesu
inwestycyjnego wraz z jego zako?czeniem, odbiorem i uzyskaniem pozwolenia na u?ytkowanie;
referencje, opinie dotycz?ce przebiegu pracy zawodowse;

bieg?a zngjomo?? M S Office, umig Ano?ci matematyczne i analityczne, umig 2no?? redagowania
tekstow i tabel/zestawie?, umigjno?ci planowania, umiejAno?ci prowadzenia negocjacji;
uprawnienia budowlane b?d? dodatkowym atutem;

8. umig 2tno?? kosztorysowania b?dzie dodatkowym atutem.

Zakres zada?:

1. Organizacja zada? inwestycyjnych naterenie gminy Mosinaw zakresie budowy, przebudowy,

2.

remontow obiektéw kubaturowych, obiektow ma?ej architektury, obiektow sportowych w tym
programowanie, przygotowanie dokumentéw do przeprowadzenia post?powa? o udzielenie
zamowienia publicznego, wspd?praca

z podmiotami zewn?trznymi (projektanci, wykonawcy i in.), przygotowania uméw, nadzor nad
wykonawstwem, organizacja odbioru i przekazania do eksploatacji, rozliczanie inwestycji.
Wspd?praca z jednostkami zewn?rznymi lub podmiotami dofinansowuj?cymi zadaniawraz z
zawieraniem porozumie? i ich rozliczaniem.

3. WspO?praca z jednostkami zewn?trznymi podczas prowadzenia procesu inwestycyjnego.



4. Wspd?dzia?anie z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzonych przez nie
remontow i inwestycji.

5. Anaizawydatkéw i zabezpieczonych ?rodkéw finansowych w bud?ecie Gminy na dany rok
kalendarzowy.

6. Nadzor merytoryczny nad wydatkami ponoszonymi przez jednostki pomocnicze
w ramach funduszu so?eckiego w zakresie wydatkow inwestycyjnych.

7. Opracowywanie plandw, strategii, analiz, rozlicze?, za ktére Gmina jest odpowiedzialnaw zakresie
dzia?alno?ci referatu.

8. Udzia?w posiedzeniach sta?ych komigji Rady Migjskigf w Mosinie oraz udzia?
w segjach Rady Migjskigf w Mosinie.

I nformacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1. pracaw pe?nym wymiarze czasu pracy;

2. godziny pracy Urz?du: poniedzia?ek 9:00-17:00, wtorek-pi?tek 7:00-15:00;

3. praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwi?zany z wyjazdami poza Urzd
w celu wizytacji terenu;

4. Urz?d Migiski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej cz??ci budynku
dostosowany do potrzeb 0sdb niepe?nosprawnych. Stara cz??? budynku tj. cz??? parteru i piAro nie
jest dostosowana do potrzeb 0séb niepe?nosprawnych (brak windy).

I nfor macja dotycz?ca wska?nika zatr udnienia 0sob niepe?nosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe | Spo?eczne oraz zatrudnianiu 0sob niepe?nosprawnych:
Wska?nik zatrudnienia osob niepe?nosprawnych w Urz?dzie Migjskim w Mosinie wynosi mnigj ni? 6%.

Wymagane dokumenty:

1. 2yciorys,

2. kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowel http://bip.mosina.pl/wymagane-
dokumenty.)

3. list motywacyjny,

4. kserokopia dokumentu potwierdza ?cego posiadanie polskiego obywatel stwa lub owiadczenie
0 posiadaniu obywatel stwa pol skiego,

5. kserokopie dyploméw potwierdzaj ?cych wykszta?cenie i kwalifikacje, kserokopie Awiadectw pracy,

6. 0?wiadczenie o posiadaniu pe?ng zdolno?ci do czynno?ci prawnych oraz korzystaniu z pe?ni praw
publicznych,

7. 0?wiadczenie o niekaralno?ci za przest?pstwa pope?nione umy?nie lub kopia aktualnego ,, Zapytania
0 udzielenie informacji 0 osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

8. podpisanaklauzula o tre?ci: ,, Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutaci,

9. Kandydat, ktory zamierza skorzysta? z uprawnienia, o ktérym mowaw art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jest obowi?zany do
Z?0?eniawraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj ?cego niepe?nosprawvno??.

Administratorem danych, przekazanych podczas ninigjszel procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina
z siedzib? pl. 20 Pa?dziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezb?dne do wype?nienia
obowi?zku prawnego ci???cego na administratorze. Wi?cg informacji o przetwarzaniu danych
osobowych, znajduje si? w siedzibie administratora oraz najego stronie inter netows.

Ofert? nale?y z?0?y? w nieprzekraczalnym terminie

do dnia: 27 stycznia 2020 r. pod adr esem:

Urz?d Migski w Mosinie, plac 20 pa?dziernika 1, 62-050 Mosina — Sekretariat w zakleg onych
kopertach z dopiskiem: ,, Rekrutacja na stanowisko ds. inwestycji gminnych” .


http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

Aplikacje, ktore wp?yn? do Urz?du Migskiego w Mosinie po up?ywie terminu okre?lonego powy?e
nie b?2d? rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjng kandydatdw spe?nig ?cych wymaganiaformalne
zawiadamiamy telefonicznie lub za po?rednictwem poczty el ektroniczng).




