Nabdr na stanowisko urzednicze ds. utrzymania
mienia komunalnego

Mosina, 9 lipca2021r.
Burmistrz Gminy Mosina
OG?ASZA
nabor na stanowisko urz?dnicze ds. utrzymania mienia komunalnego
w Referacie Mienia Komunalnego
w Urz?dzie Mig skim w Mosinie
pl. 20 Pa?dziernika 1, 62-050 M osina

Wymagania niezb?dne:

1. SpePnienie wymaga? okreonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2, 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) okre?onych dla
stanowisk urz?dniczych.

2. Wykszta?cenie ?rednie lub wy?sze, preferowane techniczne.

3. Prawo jazdy kategorii B.

4. Znaomo?? przepisdw prawa, w szczegolno?ci:
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwie? publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz?dzie gminnym,

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post?powania administracyjnego,
- ustawy z dnia 6 wrze”ia 2001 r. o dost?pie do informacji publicznej,

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. Dowiadczenie zawodowe w pracy urz?dniczej minimum 2-letnie.
2. Do”wiadczenie w pracy zwi?zang z bie??c? obs?ug? interesanta.
3. Dowiadczenie w pracy zwi?zane] z prowadzeniem inwestycji i remontow obiektoéw budowlanych.

4. Zngomo?? przepisow prawa w zakresie utrzymania drog, obiektéw budowlanych, obiektow ma?ej
architektury.

5. Zngjomo?? warunkow technicznych wykonywaniai odbioru robot budowlanych,
w tym drogowych.

6. Referencje, opinie dotycz?ce przebiegu pracy zawodows.



8.

9.

10.

. Bieg?a znggomo?? MS Office, umig2tno?ci matematyczne i analityczne, umigj2no?? redagowania

pism, umow, zestawie? dokumentow zwi?zanych z zamowieniami publicznymi.
Umigj 2tno?? prowadzenia analizy porownawczej i weryfikacji kosztorysow ofertowych.
Uprawnienia budowlane/drogowe b?d? dodatkowym atutem.

Umig 2no?? kosztorysowania b?dzie dodatkowym atutem.

Zakreszada?:

1.

2.

6.

Realizacja zada? zwi?zanych z remontami budynkdw stanowi?cych w?asno?? Gminy Mosina.

Wspd?praca z innymi podmiotami w zakresie utrzymania mienia gminnego.

. WspO?praca z wykonawcami w zakresie utrzymania mienia gminnego.
. Aktualizacja rzeczowo-ilo?ciowa posiadangj ewidencji mienia Gminy Mosina.

. Przyjmowanie wnioskéw w sprawie stanu mienia gminnego wraz z ich ewidencjonowaniem, analiz?,

zlecaniem przeprowadzenia koniecznych
do przeprowadzenia prac.

Prowadzenie spraw 0 odszkodowanie z tytu?u dewastacji/uszkodzenia mienia gminnego.

I nformacja o war unkach pracy na w/w stanowisku:

1.

2.

3.

Pracaw pe”nym wymiarze czasu pracy.
Godziny pracy Urz?du: poniedzia?ek 9:00-17:00, wtorek-pi?tek 7:00-15:00.

Praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwi?zany z wyjazdami poza Urz?d
w celu wizytacji terenu.

Urz?d Migiski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowe cz??ci budynku
dostosowany do potrzeb o0sdb niepe?nosprawnych. Stara cz??? budynku
tj. cz??? parteru i pi?tro nie jest dostosowana do potrzeb 0sdb niepe?nosprawnych (brak windy).

I nfor macja dotycz?ca wska?nika zatr udnienia osob niepe?nosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe | spo?eczne oraz zatrudnianiu 0sob

niepe?nosprawnych:

Wska?nik zatrudnienia osob niepe?nosprawnych w Urz?dzie Migjskim w Mosinie wynosi mnigj ni? 6%.

Dodatkowe infor macj e:

Pracownik samorz?dowy zatrudniony na stanowisku urz?dniczym nie mo?e wykonywa? za ?? pozostaj ?cych
w sprzeczno?ci lub zwi?zanych z zaj?ciami, ktére wykonuje w ramach obowi ?zkéw s?u?bowych,

wywo?uj ?cych uzasadnione podejrzenie o stronniczo?? lub interesowno?? oraz zg) ?? sprzecznych z

obowi ?zkami wynikaj?cymi z ustawy o pracownikach samorz?dowych.

Wymagane dokumenty:

1.

vk wNnN

kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowel http://bip.mosina.pl/wymagane-
dokumenty.),

list motywacyjny,

o?wiadczenie o posiadaniu obywatel stwa pol skiego,

kserokopie dyplomdéw potwierdzaj ?cych wykszta?cenie i kwalifikacje, kserokopie wiadectw pracy,
owiadczenie o posiadaniu pe?ngl zdolno?ci do czynno?ci prawnych oraz korzystaniu z pe?ni praw
publicznych,

owiadczenie o niekaralno?ci za przest?pstwa pope?nione umy?nie lub kopia aktualnego ,, Zapytania
0 udzielenie informacji 0 osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,



http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

7. podpisanaklauzula o tre?ci: , Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutaci,

8. Kandydat, ktory zamierza skorzysta? z uprawnienia, o ktérym mowaw art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
jest obowi?zany do z?0?eniawraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj ?cego
niepe?nosprawvno??.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina
z siedzib? pl. 20 Pa?dziernika 1, 62-050 M osina. Pr zetwar zanie jest niezb?dne do wype?nienia
obowi?zku prawnego ci???cego na administrator ze. Wi?ce informacji o przetwar zaniu danych
osobowych, znajduje si? w siedzibie administratora oraz na jego stronie inter netowsj .

Ofert? nale?y z?0?y? w nieprzekraczalnym terminie
dodnia: 30lipca2021r.
pod adresem:

Urz?d Migski w Mosinie, plac 20 Pa?dziernika 1, 62-050 M osina — Sekr etariat
w zaklgjonych kopertach z dopiskiem:

,» ReKrutacja na stanowisko ds. utr zymania mienia komunalnego”.

Aplikacje, ktorewyp?yn? do Urz?du Migjskiego w M osinie po up?ywie terminu okre?lonego powy?ej, nie b?d?
rozpatrywane. | stnigje mo?liwo?? wys?ania dokumentow drog? elektroniczn? na adres: um@maosina.pl

(z za??czonymi skanami wszystkich dokumentéw aplikacyjnych, orygina?y nale?y dostar czy? narozmow?
kwalifikacyjn?).

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjng kandydatow spe?nig ?cych wymaganiaformalne
zawiadamiamy telefonicznie lub za po?rednictwem poczty elektroniczne).

Z up. Burmistrza
/- Tomasz ?ukowiak

Zast?pca Burmistrza


mailto:um@mosina.pl

