Nabor na stanowisko urzedniczne

Wymagania niezb?dne:

10.
11.
12.
13.

obywatelstwo polskie;

wykszta?cenie wy?sze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdbw o szkolnictwie wy?szym, preferowane kierunki:
urbanistyczne, planistyczne, architektoniczne, w zakresie gospodarki przestrzenne;

co naimnig trzyletni sta? pracy: do sta?u pracy wlicza si? réwnie? wykonywanie przez co najmnigj 3 lata dzia?alno?ci gospodarczej, o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

korzystanie z pe?ni praw publicznych, pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych;

niekaralno?? za umy?ne przest?pstwa ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy? ne przest?pstwa skarbowe;

nieposzl akowana opinia;

bieg?a znajomo?? obs?ugi komputera;

bardzo dobra zngjomo?? przepisow prawa, tj. ustawy 0 samorz?dzie gminnym, o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym, o rewitalizacji, 0 op?acie skarbowej, Prawo budowlane, Prawo wodne, o drogach publicznych,
Prawo geodezyjne i kartograficzne, o ochronie gruntéw rolnych i le?nych, Kodeks post?powania administracyjnego, o dost?pie do
informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o gospodarce nieruchomo?ciami, Prawo zaméwie? publicznych, o finansach
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

e

HOWoN

do?wiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej;
umi g 2ANo?? negocjacji;

umig 2Ano?? poszukiwaniai pozyskiwaniainformacji;

umig 2ANo?? organizacji pracy w?asnej oraz ustalania priorytetow;
umig ANo?? pracy w zespole.

Zakres zada? wykonywanych na stanowisku:

ouk

9.

10.
11.

12.
13.
14.

Prowadzenie procedury administracyjnej w zakresie uchwalania planébw migjscowych i studium uwarunkowa? i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego;

Prowadzenie procedury administracyjnej w zakresie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji

o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, od z?0?eniawniosku do wydania decyzji administracyjnej;

Prowadzenie procedury zwi?zanej z wydawaniem za?wiadcze? i opinii w sprawach zwi?zanych z zakresem dzia?ania referatu (m.in.
plany migjscowe, studium uwarunkowa? i kierunkow zagospodarowania przestrzennego, obszary zdegradowane i obszary rewitalizagji,
gminna ewidencja zabytkdw, rejestr decyzji o warunkach zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego);

Prowadzenie zada? zwi?zanych z Gminn? Ewidencj? Zabytkow i Gminnym Programem Opieki nad Zabytkami;

Prowadzenie zada? zwi?zanych z rewitalizacj?,

Prowadzenie procedury formalno—prawnej zwi?zangj z opracowywaniem planéw miegjscowych od podj?cia uchwa?y o przyst?pieniu do
sporz?dzenia planu miejscowego do jego uchwalenia, ale bez sporz?dzenia projektu planu miejscowego;

Prowadzenie procedury formalno—prawne zwi?zang z opracowywaniem studium uwarunkowa? i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego od podij?cia uchwa?y

0 przyst?pieniu do sporz?dzenia studium uwarunkowa? i kierunkow zagospodarowania przestrzennego do jego uchwalenia, ae bez
sporz?dzenia projektu studium;

Udzia? w pracach zwi?zanych z przygotowaniem projektu uchwa?y dot. zasad i warunkéw sytuowania obiektéw ma?g architektury,
tablic reklamowych i urz?dze? reklamowych oraz ogrodze?, ich gabarytéw, standardéw jako?ciowych oraz rodzajéw materia?dw
budowlanych , z jakich mog? by? wykonane;

Przygotowywanie i wprowadzanie danych do systemu informacji przestrzenngj oraz innych rejestrow wynikaj ?cych z zada? referatu;

Przygotowywanie stanowisk dla Referatu Geodezji i Nieruchomo?ci w zakresie mo?iwo?ci podzia?u nieruchomoci;

Prowadzenie spraw wynikaj?cych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zwi?zku ze wzmocnieniem
narz?dzi ochrony krajobrazu, w zakresie dzia?ania Referatu;

Prowadzenie spraw zwi?zanych z udzielaniem informacji publiczne) w zakresie dzia?ania Referatu;

Obs?uga interesantéw w zakresie spraw prowadzonych przez referat;

Wykonywanie innych polece? prze?o0?onych zwi?zanych z zakresem dzia?ania referatu.

I nformacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1.

Pracaw pe?nym wymiarze czasu pracy.



PWN

Godziny pracy Urz2du: poniedzia?ek 9:00-17:00, wtorek-pi?tek 7:00-15:00.

Praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwi?zany ze sporadycznymi wyjazdami poza Urz?d.

Urz2d Migiski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowe cz??ci budynku dostosowany do potrzeb osob
niepe?nosprawnych. Stara cz??? budynku, tj. cz??? parteru i pi?tro nie jest dostosowana do potrzeb osob niepe?nosprawnych (brak
windy).

I nfor macja dotycz?ca wska?nika zatr udnienia osob niepe?nosprawnych w jednostce,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i Spo?eczng oraz zatrudnianiu 0sdb niepe?nosprawnych:

Wska?nik zatrudnienia osob niepe?nosprawnych w Urz?dzie Migjskim w Mosinie wynosi mnigj ni? 6%.

Wymagane dokumenty:

oukrwnN

~

kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-
dokumenty.html),

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzaj ?cego posiadanie polskiego obywatel stwa lub oAwiadczenie o posiadaniu obywatel stwa polskiego,
kserokopie dyploméw potwierdzaj ?cych wykszta?cenie i kwalifikacje, kserokopie Awiadectw pracy,

o?wiadczenie o posiadaniu penej zdolno?ci do czynno?ci prawnych oraz korzystaniu z pe?ni praw publicznych,

o?wiadczenie o niekaralno?ci za przest?pstwa pope?nione umy?nie lub kopia aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego,

podpisana klauzula o tre?ci: ,,Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji”,

kandydat, ktéry zamierza skorzysta? z uprawnienia, o ktorym mowaw art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, 1669).

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest GminaMosina

z siedzib?: pl. 20 Pa?dziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezb?dne do wype?nienia obowi?zku prawnego
ci???cego na administratorze. Wi?cegl informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje si? w siedzibie
administratora oraz najego stronie internetowsy.

Ofert? nale?y z?0?y? w nieprzekraczalnym terminie
dodnia: 24 marca 2020 .

pod adresem:

Urz?d Migski w Mosinie, plac 20 Pa?dziernika 1, 62-050 M osina — Sekr etariat w zakle onych kopertach z

dopiskiem: ,, Rekrutacja na stanowisko ds. planowania przestr zennego i budownictwa”.

Aplikacje, ktérewyp?yn? do Urz?du Miejskiego w M osinie po up?ywie terminu okre?lonego powy?ej, nie b?d?

rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnegj kandydatow spe?nigj ?cych wymaganiaformalne
zawiadamiamy telefonicznie lub za po?rednictwem poczty elektroniczng.

TRE?? OG?0SZENIA
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