Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabodr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Audytora wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Mosinie

pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymiar etatu: %

Liczba stanowisk pracy: 2

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko audytora wewnetrznego ubiegad sie moze osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 286
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
z pézn. zm.), a mianowicie:

a. ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wyzsze wyksztatcenie;

posiada nastepujgce kwalifikacje do prowadzenia audytu wewnetrznego:
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1. jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

2. ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisja
Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

3. uprawnienia biegtego rewidenta, lub

4. dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz ¥ etatu, zwigzanych z:

® przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

* realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajgcymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 505, t.j.);

* nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia
1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2019 r. poz. 489, z pézn. zm.).



2. Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

b. wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

c. znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych - Komunikat
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z
dnia 16 grudnia 2016 r. poz. 28);

d. znajomos¢ standardéw kontroli zarzgdczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w
sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra
Finanséw Nr 15, poz. 84);

e. znajomos¢ przepiséw ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o0 samorzadzie gminnym, prawo
zamowien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego;

f. predyspozycje osobowosciowe: odpornos¢ na stres, samodzielna organizacja pracy, umiejetnosc
podejmowania decyzji, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, rzetelnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a. do podstawowego zakresu zadan na stanowisku audytora wewnetrznego, zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pézn. zm.), nalezy prowadzenie
niezaleznej i obiektywnej dziatalnosci, ktérej celem jest wspieranie Burmistrza w realizacji celéw i zadanh
przez:

1. systematyczng ocene kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy pod wzgledem
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci tej kontroli,

2. przygotowywanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego Urzedu,

3. wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego, przedstawienie Burmistrzowi sprawozdania z wykonania
audytu za rok poprzedni,

4. dokumentowanie przebiegu i wynikéw audytu oraz prowadzenie akt statych i sprawozdawczosci z wykonania
planu audytu wewnetrznego,

5. w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza rocznym planem audytu,

6. wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wiasnej inicjatywy w zakresie uzgodnionym
z Burmistrzem, ktérych celem jest usprawnianie pracy jednostki,

7. opiniowanie a wniosek zainteresowanych wdrazanych w Urzedzie procedur;

b. czynnosci okreslone w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

4. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

praca w niepetnym wymiarze czasu pracy - ¥z etatu,

godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00,

praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwigzany ze sporadycznymi wyjazdami poza Urzad,

Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci budynku dostosowany do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Stara czes¢ budynku, tj. cze$¢ parteru i pietro nie jest dostosowana do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy).
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5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:




a. kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-
samorzadzie/wymagane-dokumenty.html),

b. list motywacyjny,

c. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a) niniejszego ogtoszenia,

d. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz posiadanie kwalifikacji zawodowych do
przeprowadzania audytu wewnetrznego, zgodnie z art. 286 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.), o ktédrych mowa w pkt 1 ppkt e) niniejszego
ogtoszenia,

e. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f. oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, w tym przestepstwa skarbowe,

g. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,

h. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dotyczy kandydata, ktéry zamierza skorzystacd z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, t.j.),

i. referencje - jezeli posiada.

7. Informacje dodatkowe:

a. administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina z
siedziba: pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje sie
w siedzibie administratora oraz na jego stronie internetowej;

b. Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie: do dnia: 19 czerwca 2020 r. do godziny
15.00 pod adresem: Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina -
Sekretariat w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko audytora
wewnetrznego”;

c. aplikacje, ktére wyptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uptywie terminu okreslonego powyzej, nie beda
rozpatrywane;

d. aplikacje mozna wrzuca¢ do skrzyni umieszczonej przed wejSciem do urzedu lub zostawi¢ w Biurze Obstugi
Interesanta. Dokumenty mozna takze wysta¢ drogg elektroniczng na adres: um@mosina.pl (z zatgczonymi
skanami wszystkich dokumentéw aplikacyjnych, oryginaty nalezy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjnga),

e. procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, t.j.);

f. o terminie przeprowadzenia testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajgcych
wymagania formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej (w przypadku
wptyniecia powyzej 10 aplikacji, w pierwszej kolejnosci odbedzie sie test wiedzy, z ktérego wytonione
zostang osoby z najwyzsza liczbg punktéw do kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej);

g. dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatéw beda przechowywane przez 3 miesiace, po tym okresie
zostang komisyjnie zniszczone;

h. informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mosina
www.bip.mosina.wokiss.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Mosinie przy pl. 20
Pazdziernika 1.

Nabory ogtoszone w roku 2020
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