Nabor na wolne na stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy Mosina OGtASZA nabdr na wolne na stanowisko urzednicze ds. ochrony
$rodowiska w Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa w Urzedzie Miejskim w Mosinie
Pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymagania niezbedne:

1. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2, 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

2. Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, preferowane w kierunku ochrona $rodowiska i ksztattowanie Srodowiska, biologia
srodowiskowa, inzynieria Srodowiskowa lub pokrewne.

3. Znajomos¢ przepiséw w zakresie ochrony Srodowiska, a w szczegdlnosci:

- ustawy Prawo ochrony srodowiska,

- 0 udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczestwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko,

- ustawy o ochronie przyrody,

- ustawy Prawo wodne,

- ustawy o ochronie zwierzat,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.
4. Znajomos¢ przepiséw regulujacych dziatalno$¢ administracyjng gmin, a w szczegélnosci:
- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy Prawo zaméwien publicznych,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- instrukcji kancelaryjnej.

Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy administracyjne;j.
2. Referencje, opinie dotyczace przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej.
3. Dobra znajomos¢ obstugi pakietu MS Office, umiejetnosci analityczne,
redagowania tekstéw i tabel/zestawien, umiejetnosci planowania pracy, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.
4. Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres zadan:

1. Realizacja zadah gminy w zakresie ochrony powietrza i klimatu, w szczegdlnosci obstuga dotacji gminnych,
wspétpraca w realizacji programu ,,Czyste Powietrze”, obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw i
Bazy KOBIZE, wspétpraca w zakresie kontroli emisji ze Strazg Miejska oraz WIOS i GIOS, dziatania o charakterze
podnoszenia Swiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony powietrza i klimatu.

2. Prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji Srodowiskowych,

3. Wspétpraca z innymi komérkami urzedu na rzecz promowania potrzeb ochrony powietrza



i klimatu, w szczegdlnosci wspétpraca przy tworzeniu fan page’u Mosina bez Smogu;

4. opracowywanie, realizacja zadan, monitoring i sprawozdawczos¢ z Programu Gospodarki Niskoemisyjnej,

5. Programowanie, przygotowanie dokumentéw do przeprowadzenia postepowan

0 udzielenie zamdwienia publicznego, wspdétpraca z podmiotami zewnetrznymi, przygotowania uméw, nadzér
nad realizacja projektéw pozainwestycyjnych w zakresie ochrony powietrza

i klimatu.

6. Sprawozdawczos¢ i archiwizacja z zakresu stanowiska pracy.

7. Przygotowanie projektéw uchwat i zarzadzeh wymaganych zakresem kompetencyjnym
oraz porozumieh z podmiotami zewnetrznymi.

8. Udziat w posiedzeniach komisji statych i sesjach Rady Miejskiej w Mosinie (okazjonalnie).

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00.

3. Praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwigzany z wyjazdami poza Urzad
w celu ogledzin terenowych.

4. Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci
budynku dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Stara czes¢ budynku

tj. czes¢ parteru i pietro nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak
windy).

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

W rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz 6%.

Dodatkowe informacje:

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy

0 pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty:

1.

u ke wNnN

kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-

samorzadzie/wymagane-dokumenty.html ,

list motywacyjny,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, kserokopie swiadectw pracy,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub kopia aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,

. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina
z siedziba pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia


http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html
http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

obowiazku prawnego ciazacego na administratorze. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych
osobowych, znajduje sie w siedzibie administratora oraz na jego stronie internetowej.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 4 kwietnia 2022 r. pod adresem:
Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina - Sekretariat
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

» Rekrutacja na stanowisko ds. ochrony srodowiska”.

Aplikacje, ktére wyptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uptywie terminu okreslonego powyzej,
nie beda rozpatrywane. Istnieje mozliwos¢ wystania dokumentow droga elektroniczna na adres:
um@mosina.pl (z zataczonymi skanami wszystkich dokumentéw aplikacyjnych; oryginaty nalezy
dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna).

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne
zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Burmistrz Gminy Mosina

/-/ Przemystaw Mieloch
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