Nabor na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania projektami i funduszami europejskimi
w Referacie Zarzadzania Projektami i Funduszami Europejskim
w Urzedzie Miejskim w Mosinie

ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina
Wymagania niezbedne:

a. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022, poz. 530) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;
b. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
c. znajomos¢ zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gminy oraz dobra znajomo$¢ zasad realizacji
projektéw, w szczegdlnosci w ramach:
1. Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020,
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj na lata 2014-2020,
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020,
Programu Funduszu Drég Samorzadowych,
programéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu,
programoéw krajowych ogtaszanych przez poszczegdlne ministerstwa, np. Ministerstwo Sportu i
Turystyki, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
e. podstawowa wiedza w zakresie przepiséw:
1. ustawa o samorzadzie gminnym,
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ustawa Prawo zaméwienh publicznych,

ustawa Prawo budowlane,

ustawa Prawo ochrony srodowiska,

ustawa Prawo wodne,

ustawa o finansach publicznych,

ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
ustawa Kodeks spétek handlowych,

ustawa Kodeks postepowania administracyjnego.
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Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie zawodowe, udziat we wdrazaniu lub zarzadzaniu bgdZ nadzorowaniu co najmniej jednego
projektu inwestycyjnego lub tzw. ,miekkiego” finansowanego ze Srodkéw unijnych,

b. minimum 2 lata doswiadczenia na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem badZ obstuga $rodkéw z
funduszy Unii Europejskiej,

c. punktualnos¢ i doktadnosé, samodzielnosé i kreatywnosé, wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow, dyspozycyjnosé,

d. prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan:

a. poszukiwanie, gromadzenie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji o mozliwych do pozyskania



srodkach finansowych w ramach unijnych programéw pomocowych oraz innych zewnetrznych zrédet
finansowania, dostepnych dla Gminy lub jej jednostek organizacyjnych;

b. wnioskowanie do burmistrza o powotanie zespotéw zadaniowych miedzy referatami urzedu lub pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi Gminy, do opracowania wnioskéw w ramach wybranych i wytypowanych
programéw;

c. wspétpraca z komérkami organizacyjnymi urzedu i jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania
srodkoéw pozabudzetowych oraz prawidtowej realizacji projektéw;

d. przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej oraz innych niezbednych
dokumentéw w wyzej wymienionym zakresie;

e. pomoc w koordynacji lub koordynacja projektéw inwestycyjnych i miekkich
realizowanych/wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy UE i innych Srodkéw zewnetrznych;

f. przeprowadzenie procedury rozeznania rynku na potrzeby projektéw dofinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych;

g. udziat w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej w zakresie realizowanych zadan wspétfinansowanych
ze zrbédet zewnetrznych;

h. przygotowywanie sprawozdan, wnioskéw o ptatnos¢, harmonograméw ptatnosci i rozliczen;

i. organizowanie i realizowanie dziatah promocyjno-informacyjnych projektéw realizowanych z funduszy
zewnetrznych;

j. reprezentowanie Gminy w kontaktach z instytucjami dysponentami funduszy pomocowych unijnych i innych
potencjalnie dostepnych;

k. przygotowywanie informacji wynikajacych z przepiséw ustawy i prawa miejscowego do umieszczenia na
stronie BIP.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

praca w petnym wymiarze czasu pracy;

godziny pracy urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00;

praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwigzany ze sporadycznymi wyjazdami poza urzad;

Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci budynku dostosowany
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Stara cze$¢ budynku tj. czes$¢ parteru i pietro nie jest dostosowana
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych (brak windy).
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Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce wynosi mniej niz 6%.
Dodatkowe informacje:

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym nie moze wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy (link do strony ze wzorem kwestionariusza osobowego),

list motywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, kserokopie swiadectw pracy,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie lub kopia aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

7. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,
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http://bip.um.mosina.pl/um/praca/wymagane-dokumenty.html

8. zaswiadczenie potwierdzajgce staz w jednostkach samorzadu terytorialnego i odbytej stuzby
przygotowawczej - jezeli dotyczy,

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina
reprezentowana przez Burmistrza Gminy Mosina z siedziba ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 62-050
Mosina.

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze.
Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje sie w siedzibie administratora oraz
na jego stronie internetowe;j.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 25 listopada 2022 r.
pod adresem:

Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina - Sekretariat w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: , Rekrutacja na stanowisko ds. zarzadzania projektami i funduszami
europejskimi”.

Aplikacje, ktéore wyptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uptywie terminu okreslonego powyzej,
nie beda rozpatrywane. Istnieje mozliwos¢ wystania dokumentéw droga elektroniczna na adres:
um@mosina.pl (z zataczonymi skanami wszystkich dokumentow aplikacyjnych, oryginaty nalezy
dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna).

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow spetniajacych wymagania
formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
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