Nabor na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA

naboér na wolne stanowisko urzednicze
ds. systemu informacji przestrzennej i planowania przestrzennego

w Referacie Planowania Przestrzennego i Budownictwa
w Urzedzie Miejskim w Mosinie

pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymagania niezbedne:

1. spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

2. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
preferowane kierunki: geoinformacja, informatyka oraz studia podyplomowe
z zakresu informacji przestrzennej;

3. co najmniej roczny staz pracy: do stazu pracy wlicza sie réwniez wykonywanie przez co najmniej rok
dziatalnosci gospodarczej, o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

4. korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania GIS;

6. bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa, tj.: przepiséw zwigzanych z infrastruktura informacji
przestrzennej, ustawy o samorzadzie gminnym, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o
rewitalizacji, o optacie skarbowej, Prawo budowlane, Prawo wodne, o drogach publicznych, Prawo
geodezyjne i kartograficzne, o ochronie gruntéw rolnych i leSnych, Kodeks postepowania administracyjnego,
o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o gospodarce nieruchomosciami, Prawo

Ul

zaméwien publicznych, o finansach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej;
umiejetnos¢ poszukiwania i pozyskiwania informacji;
umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

P wnNE

Zakres zadan:

1. administrowanie wewnetrznym portalem mapowym oraz zewnetrznym geoportalem:
a. administrowanie bazami danych funkcjonujgcymi w ramach SIP,
b. zarzadzanie warstwami tematycznymi, publikowanymi w obu systemach,
c. tworzenie odpowiednich szablonéw graficznych dla poszczegédlinych, istniejgcych lub wigczanych do
systemu, warstw,
d. tworzenie i publikowanie warstw w oparciu o profile tematyczne,
e. planowanie, pozyskiwanie informacji o potrzebach i tworzenie profili tematycznych dla komérek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Mosinie oraz uzytkownikéw geoportalu,
f. nadzorowanie stopnia wykorzystania zasobdéw sprzetowych i koordynacja ich
ew. modernizacji;
2. prowadzenie bazy danych przestrzennych SIP, a w szczegdlnosci: gromadzenie, wprowadzanie, analizowanie
i uszczegdtawianie oraz edycja i publikacja danych przestrzennych;
3. pozyskiwanie, kontrola techniczna, przetwarzanie danych przestrzennych z komérek organizacyjnych i
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innych zrédet zasilania i wigczanie ich do SIP;

. przygotowywanie danych przestrzennych i map tematycznych wspomagajgcych prace komérek

organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Mosinie oraz udostepnianie ich odpowiednim grupom uzytkownikéw
lub jednostkom wykonujacym prace na rzecz Gminy Mosina;

budowanie zbioréw danych we wspétpracy z pracownikami merytorycznymi;

biezace kontrolowanie i nadzorowanie jakosci danych wprowadzanych do SIP przez pracownikéw
merytorycznych tut. Urzedu

Swiadczenie wsparcia dla pracownikéw merytorycznych w zakresie obstugi SIP;

planowanie, zbieranie potrzeb i nadzér nad realizacjg oraz wdrozeniami nowych funkcjonalnosci systemu;
opracowywanie metadanych dla zbioréw danych SIP;

administrowanie zasobami i uzytkownikami SIP we wspétpracy z Zespotem Informatykdw;

prowadzenie szkolen dla pracownikédw merytorycznych w zakresie umiejetnosci wykorzystywania SIP, edycji
danych przestrzennych oraz wykonywania analiz przestrzennych;

gromadzenie lub budowa, przetwarzanie i udostepnianie zbioréw informacji przestrzennych - inwentaryzacji,
wynikéw analiz i zestawien;

tworzenie i zarzadzanie obiektami wykorzystywanymi na potrzeby elektronicznego obiegu dokumentéw
Spektrum (EOD);

tworzenie i zarzadzanie szablonami wykorzystywanymi w EOD;

prowadzenie analiz przestrzennych i przygotowywanie wizualizacji wspomaganych przez narzedzia SIP;
zbieranie i przygotowywanie materiatédw pomocniczych na potrzeby opracowan planistycznych;
wektoryzacja i klasyfikacja tresci zbioréw danych, ktére nie zostaty wprowadzone do SIP lub ktére nie sg
uzupetniane, z wykorzystaniem EOD przez pracownikéw merytorycznych;

wprowadzanie i nadzorowanie zgtoszen serwisowych zwigzanych z btedami lub rozbudowa systemu SIP, w
tym bezposrednia wspdétpraca z autorami systemu;

przygotowywanie zestawien i analiz na potrzeby statystyki publicznej i opracowywania raportu o stanie
gminy;

prowadzenie rutynowych i specjalistycznych analiz i modelowan opartych na SIP, zgodnie z biezagcymi
potrzebami;

przekazywanie informacji do publikacji na stronie internetowej tut. Urzedu oraz samodzielne publikowanie
danych w BIP, w zakresie funkcjonowania SIP i jego promocji;

wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi: podmiotami publicznymi i firmami w zakresie pozyskiwania
dostepu do baz referencyjnych (w szczegdlnosci dot. PODGIK Poznan, RADIX, GUS, TERYT, CEIDG, GUGIK i
in.) w celu integracji z SIP, wymiany informacji przestrzennych oraz publikacji tych danych z uwzglednieniem
odpowiednich uprawnieh do danych w SIP;

prowadzenie procedur administracyjnych w zakresie decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu;

przygotowywanie projektéw uchwat o przystgpieniu do sporzadzenia aktéw planistycznych

i prowadzenie procesu formalno-prawnego;

opracowywanie zaswiadczen, koncepcji urbanistycznych oraz wspétudziat w opracowywaniu aktéw
planistycznych;

udziat w posiedzeniach Rady Miejskiej w Mosinie i komisjach dotyczgcych prowadzonych spraw;
Wykonywanie innych polecenh przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

PN

praca w petnym wymiarze czasu pracy;

godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00;

praca ma charakter administracyjno-biurowy;

Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci budynku dostosowany
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Stara czes¢ budynku tj. czes¢ parteru

i pietro nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy).

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych




Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl/bip/oferty-
pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

2. list motywacyjny,

3. kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

4. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, kserokopie $wiadectw pracy,

5. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub kopia aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

7. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina
z siedziba pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych

osobowych, znajduje sie w siedzibie administratora oraz na jego stronie internetowej.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 10 sierpnia 2020 r. do godz. 1790
pod adresem:

Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 pazdziernika 1, 62-050 Mosina - Sekretariat w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:
» Rekrutacja na stanowisko ds. systemu informacji przestrzennej i planowania przestrzennego”

Aplikacje, ktére wyptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uptywie terminu okreslonego powyzej,
nie beda rozpatrywane. Aplikacje mozna wrzucac¢ do skrzyni umieszczonej przed wejsciem do
urzedu lub zostawi¢ w Biurze Obstugi Interesanta. Dokumenty mozna takze wysta¢ droga
elektroniczna na adres: um@mosina.pl (z zataczonymi skanami wszystkich dokumentéw
aplikacyjnych, oryginaty nalezy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna).

O terminie przeprowadzenia testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
(w przypadku wptyniecia powyzej 10 aplikacji, w pierwszej kolejnosci odbedzie sie test wiedzy,
z ktérego wytonione zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw do kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej).
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Burmistrz Gminy Mosina
/-/ Przemystaw Mieloch

Nabory ogtoszone w 2020 r.
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