Ogtoszenia o konkursie

OG?0SZENIE O KONKURSIE
BURMISTRZ GMINY MOSINA OG?ASZA KONKURS
NA STANOWISKO
1. DyrektoraZespo?u Szké? w Kro?nieul. G?6wna 43 62-050 Mosina
2. Dyrektora Przedszkolanr 4 w Mosinieul. Kasprowicza 28 62-050 M osina
3. Dyrektora Przedszkola nr 3 Integracyjnego w Mosinieul. Topolowa 6 62-050 M osina

1. Do konkursu mo?e przyst?pi? osoba, ktérajest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spe?nia
nast?puj ?ce wymagania:

- uko?czy?astudia magisterskiei posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczycielaw dangj szkole/przedszkolu;

- uko?czy?a studia wy?sze lub studia podyplomowe z zakresu zarz?dzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarz?dzania o?wiat?, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

- posiada co ngimnigj pi?cioletni sta? pracy pedagogiczneg na stanowisku nauczycielalub picioletni sta? pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

- w okresie pi?ciu lat bezpo?rednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyska?a co ngjmnigj dobr? ocen? pracy
lub pozytywn? ocen? dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, aw przypadku nauczyciela akademickiego —
pozytywn? ocen? pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wy?szej przed przyst?pieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

- posiada za?wiadczenie |ekarskie o braku przeciwwskaza? zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- nie by?a karana kar? dyscyplinarn?, o ktérej mowaw art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r. poz.191),aw przypadku nauczyciela akademickiego - kar? dyscyplinarn?, o ktérej mowaw art. 140
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wy?szym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pG™n. zm.) oraz
nie toczy si? przeciwko nigj post?powanie dyscyplinarne;

- nie by?a skazana prawomocnym wyrokiem za umy?ne przest?pstwo lub umy?ne przest?pstwo skarbowe;
- nietoczy si? przeciwko nigj post?powanie 0 przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego;

- nie by?a karana zakazem pe?nienia funkcji zwi?zanych z dysponowaniem ?rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia2004 r. o odpowiedzialno?ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 . poz. 168 z p6?n. zm.);

Oferty osdb przyst?puj?cych do konkursu powinny zawiera?:
- uzasadnienie przyst?pienia do konkursu wraz z koncepcj? funkcjonowaniai rozwoju szko?y/przedszkol a;

- po?wiadczon? przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopi? dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzaj ?cego to?samo?? oraz powiadczaj ?cego obywatelstwo kandydata;

- ?yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierg?cy w szczegbélno?ci informacje o sta?u pracy
pedagogiczng —w przypadku nauczyciela lub sta?u pracy dydaktyczne —w przypadku nauczyciela
akademickiego;

- orygina?y lub powiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopie dokumentow potwierdzaj ?cych
posiadanie wymaganego sta?u pracy;



- orygina?y lub powiadczone przez kandydata za zgodno?? z orygina?em kopie dokumentéw potwierdzaj ?cych
posiadanie wymaganego wykszta?cenia, w tym dyplom uko?czenia studiéw podyplomowych z zakresu zarz?dzania
albo 2wiadectwo uko?czenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarz?dzania o?wiat?;

- za?wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza? zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

- 0?wiadczenie, ?e przeciwko kandydatowi nie toczy si? post?powanie o przest?pstwo ?cigane z oskar?enia
publicznego lub post?powanie dyscyplinarne;

- 0?wiadczenie, ?e kandydat nie by? skazany prawomocnym wyrokiem za umy?ne przest?pstwo [ub umy?ne
przest?pstwo skarbowe;

- 0?wiadczenie, ?e kandydat nie by? karany zakazem pe?nienia funkcji zwi?zanych z dysponowaniem ?rodkami
publicznymi, o ktorych mowaw art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno?ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pd™. zm.);

- 0?wiadczenie, o dope?nieniu obowi?zku, o ktbrym mowaw art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pa?dziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpiecze?stwa pa?stwa z lat 1944 - 1990 oraz tre?ci tych
dokumentow (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6?n. zm.) —w przypadku kandydata na dyrektora szko?y;

- orygina? lub powiadczon? przez kandydata za zgodno??
Z orygina?em kopi? aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

- orygina? lub po?wiadczon? przez kandydata za zgodno??
z orygina?em kopi? karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego;

- o?wiadczenie, ?e kandydat nie by? karany kar? dyscyplinarn?,

o ktéref mowaw art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycidla(Dz. U. z 2014 r. poz. 191) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkol nictwie wy?szym

(t.j. Dz. U.z 2012 r. poz.572 z pd?n. zm.);

- o?wiadczenie, ?e kandydat wyra?a zgod? na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustaw? z 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2 2002r. Nr 101 poz. 926 z p6™. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

Oferty nale?y sk?ada? w zamknitych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
- » Konkursna stanowisko

Dyrektora Zespo?u Szké? w Kro?nie ul. G?6wna 43
62-050 Mosina”.

- ,Konkursna stanowisko

Dyrektora Przedszkola nr 4 w Mosinie ul. Kasprowicza 28
62-050 M osina”

-, Konkurs na stanowisko

Dyrektora Przedszkola nr 3 Integracyjnego w M osinie
ul. Topolowa 6 62-050 Mosina”

w terminiel4 dni od dnia ukazania si? 0g?0szenia, na adres:
Burmistrz Gminy Mosina pl. 20 Pa?dziernikal 62— 050 Mosina

Konkurs przeprowadzi Komigja Konkursowa powo?ana przez Burmistrza Gminy Mosina, o terminiei migjscu
przeprowadzenia post?powania konkursowego kandydaci zostan? powiadomieni indywidualnie.

Mosina, 28 maja 2014 r.



