Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko

Stowarzyszenie Lider Zielonej Wielkopolski,

z siedziba: 63-000 Sroda WIikp. Libelta 2, pow. $redzki, woj. wielkopolskie,
email: biuro@liderzielonejwielkopolski.pl, http://www.liderzielonejwielkopolski.pl,
NIP: 786-165-67-34, Regon: 300648921

ogtasza naboér na stanowisko:

Specjalista ds. funduszy

. Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze,
min. 1 rok doswiadczenia w pracy zwigzanej z obstugg projektéw, wspdtfinansowanych z funduszy UE,

€. znajomos¢ przepiséw prawa i zagadnieh zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem obszaréw
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wiejskich,

znajomos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD , Lider Zielonej Wielkopolski” na lata 2021-2027,
umiejetnos¢ obstugi komputera - w szczegélnosci MS Office lub aplikacji z nim zgodnych,
kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania pozadane:

a.

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub pokrewne,

b. znajomos¢ Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie interwencji
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Leader/ Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé,
znajomos$¢ FEW dla Wielkopolski na lata 2021-2027 z zakresie dostepnym dla Lokalnych Grup Dziatania,

. doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen,

ukonczone kursy i szkolenia w zakresie wydatkowania/ rozliczania srodkéw publicznych i innych zbieznych z
zakresem obowigzkéw,

dobra organizacja pracy,

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw,

sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ Sledzenia zmian w przepisach.

Kandydaci na w/w stanowisko pracy nie moga:

- petni¢ funkcji w organach podmiotow planujacych ubieganie sie o wsparcie na realizacje operacji
w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

- petni¢ funkcji w podmiotach planujacych ubieganie sie o powierzenie grantu w ramach projektu
grantowego,

- sami ubiegad sie o wsparcie na realizacje operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

- nie moga wspétpracowac i/lub pracowaé w instytucjach/podmiotach ktére zajmuja sie
przygotowywaniem wnioskéw do LGD ani tez pracowa¢ na rzecz oséb fizycznych czy prawnych,
ktére takie wnioski beda kierowacd

3. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci

a.

przeprowadzanie naboréw wnioskéw w ramach LSR zgodnie z harmonogramem, w tym przygotowywanie
regulaminéw naboréw, doradztwo, przyjmowanie i rejestracja wnioskdédw/grantéw, obstuga sytemu
informatycznego do obstugi naboréw, obstuga prac Rady,

obstuga grantéw od ztozenia wniosku grantowego, poprzez nabér grantobiorcéw, koordynacje realizacji
grantéw, rozliczenie i sprawozdawczos¢,


http://www.liderzielonejwielkopolski.pl

poszukiwanie Zrédet finansowania i realizacja projektéw zbieznych z zapisami Lokalnej Strategii Rozwoju,
sprawowanie kontroli nad procesem aplikacyjnym,

opracowywanie wnioskéw o ptatnos¢ i sprawozdan w ramach komponentu ,,Zarzadzanie LSR”,

realizacja zapiséw Planu komunikacji ze spotecznoscig lokalna,

kontakt z instytucjami zarzadzajgcymi, ptatniczymi i posredniczacymi (MRiRW, ARIMR, UMWW),
prowadzenie biezgcego monitoringu postepu wdrazania LSR,

i. obstuga wnioskodawcéw, grantobiorcéw i beneficjentéw w zakresie informowania
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o mozliwosciach otrzymania dofinansowania, pomoc w wypetnianiu dokumentacji aplikacyjnej oraz
rozliczeniowej,

j. organizacja i prowadzenie szkolen dla wnioskodawcéw, beneficjentéw,
grantobiorcéw oraz Rady,

k. obstuga spotkan, narad wewnetrznych oraz konferencji,
I. wykonywanie innych zadan wynikajacych ze zobowigzahn LGD w zakresie podpisywanych uméw,
m. aktualizowanie danych na stronie internetowej LGD,
n. wykonywanie innych prac wynikajgcych z biezacych dziatah Biura LGD zleconych przez Dyrektora i Zarzad.

4. Warunki zatrudnienia:

a. umowa o prace po okresie prébnym,
b. wymiar pracy - peten etat,
c. miejsce pracy: ul. Libelta 2, 63-000 Sroda WIkp.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys - CV wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

list motywacyijny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

inne kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci,
kwestionariusz osobowy,

samodzielnie sporzadzone oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.
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6. Etapy naboru:

a. ztozenie dokumentéw przez kandydatéw,
b. rozmowa kwalifikacyjna,
C. ogtoszenie o wynikach naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Biura Stowarzyszenia Lider Zielonej
Wielkopolski lub na adres Stowarzyszenia: Lider Zielonej Wielkopolski ul. Libelta 2, 63-000 Sroda Wikp.
w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. FUNDUSZY”

w terminie 10.10. - 24.10.2025 r. (decyduje data wptywu do biura Stowarzyszenia lub data
dostarczenia). Dokumenty, ktére wptyna do biura po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert osoby spetniajgce warunki formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub e-mail o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie
spetniaja wymagan formalnych, nie beda informowane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na
www.liderzielonejwielkopolski.pl

Prezes Zarzadu
/-/ Halina Biechowiak-Drozak
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