Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabdr na stanowisko urzednicze ds. obstugi informatycznej
w Zespole Informatykéw
Urzedu Miejskiego w Mosinie
Plac 20 Pazdziernika 1

62-050 Mosina
w ia niezbedne:

1. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3, pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

2. Wyksztatcenie min. $rednie z zakresu IT;

3. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP. Dla obywateli z innych panstw wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
stosownym dokumentem;

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
7. Umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;
8. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
9. Prawo jazdy kat. B;
10. Podstawowa wiedza w zakresie przepiséw:

o

a. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713);

b. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2021.735);

c. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U.2011.14.67),

d. Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020.2176);

e. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1)

f. Ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne z dnia
17 lutego 2005 r (Dz.U.2021.670);

g. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagah dla systeméw teleinformatycznych (Dz.U.2016.113),

h. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 257, str. 73),

i. Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.2020.1173),

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ instalowania, obstugi i konfiguracji systeméw z rodziny MS Windows przeznaczonych dla
komputerédw osobistych;
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z protokotami sieciowymi;

Znajomos¢ obstugi, naprawy i konserwacji sprzetu komputerowego;

Znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows oraz aplikacji biurowych i uzytkowych;

Znajomos¢ podstaw jezyka HTML;

Znajomos¢ systemu operacyjnego LINUX;

Znajomos¢ konfiguracji i zarzadzania sieciami LAN i WAN;

Umiejetnos¢ zarzadzania bazami danych MsSQL, PostgreSQL, MySQL;

Znajomos¢ obstugi urzadzen sieciowych typu UTM, switch, router, access point itp.;

Umiejetnos¢ archiwizacji systemoéw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzania danych archiwalnych w
sytuacjach awaryjnych;

Znajomos¢ oprogramowania do zarzadzania maszynami wirtualnymi;

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym mozliwos¢ czytania dokumentacji informatycznej i
technicznej;

Mile widziane posiadanie certyfikatéw i zaswiadczen o odbyciu kurséw specjalistycznych obejmujacych swym
zakresem powyzsze zagadnienia;

Obowigzkowos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i wspierania pracownikéw, umiejetnosé rozwigzywania
probleméw i umiejetnos¢ argumentowania;

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz odpornos¢ na stres;

Dyspozycyjnos¢, sumiennos¢ i doktadnosé;

Zakres zadan:

1. Konfiguracja systeméw operacyjnych (Windows) oraz sprzetu i urzadzen elektronicznych;

2. Instalacja systeméw z rodziny Windows i innego oprogramowania na stacjach roboczych;

3. Administrowanie wdrozonymi systemami informatycznymi, w tym:

a. Srodowiskiem Active Directory,

b. klastrem HA w technologii Hyper-V,

C. macierzami dyskowymi,

d. obstuga oprogramowania uzytkowego dziatajacego w Srodowisku sieciowym,

4. Udzielanie biezgcej pomocy uzytkownikom systemoéw teleinformatycznych w zakresie obstugi sprzetu i
oprogramowania, wykonywanie zabiegéw konserwujgcych i napraw;

5. Wspomaganie administratora w zarzadzaniu siecig teleinformatyczng i systemami komputerowymi;

6. Wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych.

7. Tworzenie i aktualizowanie informacji na stronie BIP;

8. Wykonywanie prac konserwacyjnych sieci LAN;

9. Pomoc przy wdrazaniu nowych systemoéw informatycznych;

10. Obstuga systemu monitoringu wizyjnego;

11. Nadzorowanie systemoéw:

a. do tworzenia kopii zapasowych danych z systemoéw informatycznych,

b. antywirusowego,

c. do zarzadzania siecia teleinformatyczng,

d. do tworzeniach aktéw prawnych,

e. do obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw,

f. bazodanowych.



12. Nadawanie i kontrolowanie przydzielonych uzytkownikom uprawnien;

13. Wspétpraca z producentami oprogramowania oraz sprzetu uzytkowanego w Urzedzie;

14. Opracowanie dokumentacji zwigzanej z bezpieczehstwem systemu teleinformatycznego;

15. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne i innych odnoszacych sie do funkcjonowania systeméw teleinformatycznych w administracji publicznej
oraz wszystkich innych zadah realizowanych przez Zespét Informatykdw.

Inf . kacl e st isku:

PwnNH

Praca w petnym wymiarze czasu pracy;

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00 - 17.00, wtorek-pigtek 7:00 - 15.00;
Praca ma charakter administracyjno - biurowy potaczona z wyjazdami poza Urzad;
Urzad Miejski w Mosinie posiada 2 odrebne lokalizacje:

a. Budynek przy Placu 20 Pazdziernika 1 posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci
budynku dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Stara czes¢ budynku tj. cze$¢ parteru i
cate pietro nie jest dostosowana do 0sdb niepetnosprawnych (brak windy).

b. Budynek przy ul. Dworcowej 3 (I pietro) posiada podjazd oraz winde, na parterze znajduja sie toalety
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

Zyciorys (CV);

2. Kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-
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samorzadzie/wymagane-dokumenty html);

List motywacyjny;

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego wzglednie obywatelstwa Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP;

Dla obywateli z innych panstw dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego;

Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

Kserokopie swiadectw pracy;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub kopia aktualnego "Zapytania o
udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego;

Podpisana klauzula o tresci: "Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 z pézn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)); Wzér oswiadczen i klauzuli, dostepny jest na stronie internetowe;j:

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢;


http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html
http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html
http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Mosina reprezentowana przez Burmistrza Gminy
Mosina z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Mosinie, Plac 20 Pazdziernika 1; 62-050 Mosina. Pana/Pani dane
osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego, cigzgcego na Administratorze, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w zwigzku z realizacjg
procedury naboru (Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych). Wiecej informacji na
temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz opis przystugujgcych Panu/Pani praw z tego
tytutu, jest dostepny na stronie internetowej bip.mosina.pl lub w siedzibie Administratora.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
30 <nia 2021
pod adresem:

Urzad Miejski w Mosinie, Plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina - Sekretariat
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. obstugi informatycznej”

Aplikacje mozna zostawiac takze w Biurze Obstugi Interesanta oraz wystac droga elektroniczng na adres ESP:

Jkm1dkc653m/SkrytkaESP lub adres e-mail: um@mosina.pl (z zatgczonymi skanami dokumentéw, oryginaty
nalezy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna)

Aplikacje, ktéore wptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uptywie terminu okreslonego powyzej
nie beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej (w przypadku wptyniecia
powyzej 10 aplikacji, w pierwszej kolejnosci odbedzie sie test wiedzy, z ktérego wytonione zostang osoby z
najwyzsza liczbg punktéw do kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej).

Burmistrz Gminy Mosina

/-/ Przemystaw Mieloch

Ogtoszenia o naborze: link


http://epuap.gov.pl/kup/searchContentServlet?nazwaOpisu=Pismo+ogolne+do+urzedu&idPodmiotu=km1dkc653m
mailto:um@mosina.pl
http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/nabory-ogoszone-w-2021-r..html

