Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym -
aktualizacja

Aktualizacja z dnia 28.08.2020r.

Aktualizacja dotyczy:

Rada Nadzorcza spétki "ZAKLAD USLUG KOMUNALNYCH" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA W MOSINIE (dalej takze: ,Spodtka”) oglasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki "Zakiad Ustug Komunalnych" Spétka
z ograniczona odpowiedzialnoscia w Mosinie

- Zgtoszen kandydatéw - winny by¢ doreczone do dnia 16 wrzesnia 2020 r. do godz. 16:00 pod adresem
Pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina, w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa ZUK".

- Rozmoéw kwalifikacyjnych 2z kandydatami spetiniajacymi wymogi formalne - zostana
przeprowadzone w dniach 23-25 wrzesnia 2020 r. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie i droga elektroniczng na wskazane w
zgtoszeniach numery telefonéw

i adresy e-mail.

Zataczniki:

- tres¢ ogtoszenia z oSwiadczeniem

- Uchwatanumer6/2020Rady Nadzorczejspétki "ZAKELAD UStUG KOMUNALNYCH" SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W MOSINIEz dnia 27sierpnia 2020r.w  sprawie

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowiskoPrezesa Zarzadu"Zaktadu Ustug
Komunalnych"Sp.z 0.0.w Mosinie

Rada Nadzorcza spétki "ZAKEAD USLUG KOMUNALNYCH" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA W MOSINIE (dalej takze: ,,Spétka”) ogtasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki "Zaktad Ustug Komunalnych" Spétka

z ograniczona odpowiedzialnoscia w Mosinie

Rada Nadzorcza zaprasza do sktadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu spétki "Zaktad Ustug Komunalnych" Sp. z 0.0. w Mosinie:

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a. posiada wyksztatcenie wyzsze Iub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa,

b. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo

wynikajace z prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej na wtasny rachunek,

jej stan zdrowia umozliwia petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

korzysta z petni praw publicznych oraz posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

spetnia inne niz wymienione w pkt. a) - c) wymogi okreslone we wtasciwych przepisach prawa, a w

szczegdblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
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b.

3.

zarzadzajacego w spétkach handlowych.
Kandydatem na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego nie moze by¢
osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

a. petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spoéiki z grupy kapitatowej,

e. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

W postepowaniu kwalifikacyjnym beda brane pod uwage takie kryteria jak miedzy innymi:

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i doSwiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikéw,

. znajomos¢ przedmiotu dziatalno$ci Spétki oraz branzy, w ktérej dziata Spétka,

c. wiedza i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, zarzgdzania, rachunkowosci i
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finanséw przedsiebiorstw,

wiedza w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy,

doswiadczenie w organach spétek kapitatowych,

wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania spétek handlowych, w tym organdéw spétek kapitatowych,
znajomos$¢ zagadnien odnoszacych sie do zarzadzania spétkami handlowymi,

wyksztatcenie kierunkowe i/lub doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce dziatalnosci Spétki.

Dodatkowymi atutami beda:

posiadanie wizji funkcjonowania nowoczesnych przedsiebiorstw komunalnych,

doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami realizujgcymi zadania odpowiadajgce zadaniom Spétki lub
petnienie funkcji w zarzadzie spétki prawa handlowego,

znajomosc jezykdéw obcych,

. dyplom MBA, stopiefi doktora lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie nauk ekonomicznych lub

zarzadzania,

. certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat zobowigzany jest przedstawic
w zgtoszeniu kandydata dokumenty:

a. dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a),

b. dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z
KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b),

c. dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o =zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy
zgodnie z pkt 1 lit. ),

d. oswiadczenie kandydata, ze nie uczestniczyt w jakichkolwiek zdarzeniach o charakterze korupcyjnym,

e. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem
systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD, DVD badZz innym nosniku danych) oraz
o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-
skarbowych przeciw kandydatowi,

f. oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

g. oSwiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom



zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym nienaruszaniu ograniczeh lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. g).

. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 2, kandydat zobowigzany jest przedstawic

w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 2.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 d) - g) i w pkt 5 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 a) - c) moga by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest
zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie za
zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje,
rekomendacje, certyfikaty).

. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4-5, kandydat zobowigzany jest przedtozy¢

w zgtoszeniu:

podpisany kwestionariusz osobowy,

. list motywacyjny (w oryginale),

C. wtasnorecznie podpisang klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do

niniejszego ogtoszenia,

. podpisang klauzule informacyjna dla potrzeb rekrutacji, stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Zgtoszenia kandydatéw winny by¢ doreczone do dnia 31 sierpnia 2020 r. do godz. 16:00 pod adresem PI. 20
Pazdziernika 1, 62-050 Mosina, w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa ZUK".

Zgtoszenia mogg by¢ réwniez przestane poczta kurierska lub listem poleconym na ww. adres. Woéwczas
decyduje termin wptywu zgtoszenia pod wskazany powyzej adres.

9.

10.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu, nie
podlegaja rozpatrzeniu, o czym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng, na
wskazany w zgtoszeniu numer telefonu i adres

e-mail.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne zostang przeprowadzone w dniach 2-
3 wrzesnia 2020 r. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie i droga elektroniczng na wskazane w zgtoszeniach numery telefonéw i adresy e-
mail.

Termin oraz miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony decyzja Rady Nadzorczej, réwniez po
wczesniejszym zaproszeniu kandydatéw na rozmowe. O zmianach kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nieobecnos$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie na réwni z
wycofaniem swojej kandydatury.

Tematyka zagadnieh bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowad w szczegdlnosci
kryteria kompetencyjne wskazane powyzej i mozliwos¢ wykorzystania wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci
kandydata z punktu widzenia biezacych i perspektywicznych potrzeb Spétki.

Wyniki postepowania zostana przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy kwalifikacyjne
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za niepoinformowanie kandydata o wyniku postepowania, jak réwniez
za nieprzekazanie mu informacji w toku postepowania, w przypadku gdy kandydat wskaze niewtasciwy
numer telefonu lub niewtasciwy adres mailowy badz tez nie poda ww. danych.

W przypadku niewyrazenia zgody przez wytonionego kandydata na powotanie w sktad Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne zakohczy¢ bez dokonania wyboru, a nastepnie powtérzyc¢.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonhczy¢ postepowanie kwalifikacyjne, bez
wytaniania kandydatéw.

Dokumenty kandydata, ktéry wycofat swojg kandydature lub ktérego zgtoszenie nie spetnito wymogéw



formalnych okres$lonych w ogtoszeniu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego albo ktéry nie zostat
uznany za najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu Spoétki zostang zwrdcone po zakonczeniu
postepowania. Dokumenty nalezy odebra¢ osobiscie lub przez osobe do tego upowazniong w Urzedzie
Miejskim

w Mosinie, p. 103.

Dokumenty nieodebrane przez niego osobiscie lub osobe do tego upowazniong w terminie 14 dni od daty
ztozenia oswiadczenia o wycofaniu kandydatury lub powiadomienia o niespetnieniu wymogéw formalnych albo
nieuznaniu za najlepszego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty do pobrania:

* Oswiadczenie
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