Praca w OPS Mosina

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Pracownik socjalny (K/M) - 1 etat

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie, ul. Dworcowa 3, 62-050 Mosina

1.
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Wymagania niezbedne:

. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej,

znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego
oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

. niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie oraz za przestepstwa

skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

potwierdzenie niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,
nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

j. prawo jazdy kat. B oraz posiadanie prywatnego samochodu do wykorzystania w celach stuzbowych,
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wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

. Wymagania dodatkowe:

. doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego realizujacego zadania wynikajace

z ustawy o pomocy spotecznej,

znajomos¢ oraz wysoki poziom umiejetnosci zastosowania i interpretacji przepiséw

z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej, przemocy
domowej, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, Kodeksu
rodzinnego i opiekuhczego, Kodeksu postepowania administracyjnego, aktéw wykonawczych do w/w ustaw,
dobra znajomos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ programu dziedzinowego,

umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem, pod presja czasu,

obowigzkowos¢, rzetelnos¢, doktadnosé, punktualnosé, odpowiedzialnosé, bezstronnos$é, samodzielnosé,
uwaznos$¢, komunikatywnosé, umiejetnosé aktywnego stuchania,

umiejetnos¢ sprawnego radzenia sobie w sytuacjach ze szczegdlnie wymagajacym klientem,

. kreatywnos¢, otwarto$¢ na nowe formy wsparcia odpowiadajace na potrzeby mieszkancéw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie obowigzujacych ustaw, zwtaszcza: o pomocy
spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
o przeciwdziataniu przemocy domowej, obejmujgca w szczegdlnosci:

prace socjalna,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $srodowiskowych,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

an oo

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji zadanh zwigzanych
ze wsparciem 0s6b, rodzin, lokalnej spotecznosci,
e. rozpoznawanie, ocenianie i ustalanie potrzeb oséb, rodzin i Srodowisk wymagajacych interwencji
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socjalnej,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,

a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

. udzielanie osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych im swiadczeniach i

dostepnych formach pomocy,

. biezgce dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej, obstuga programu

dziedzinowego,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspakajaniu potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

ograniczania probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa,

. wprowadzanie nowych form pomocy osobom i rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,
. inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie

lub fagodzenie probleméw spotecznych,

. wspdtuczestnictwo w opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy

spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

. wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikéw socjalnych,
. przeprowadzanie diagnozy sytuacji i potrzeb oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete

przemocg domowa,

prowadzenie kompleksowej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem procedury , Niebieskie Karty”,
udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych,

udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom w ramach procedury , Niebieskie karty”,
realizowanie planu pracy z rodzing zgodnie z kompetencjami osrodka pomocy spotecznej,
wspdtpraca ze wszystkimi podmiotami realizujgcymi procedure , Niebieskie karty” w szczegdlnosci z
przedstawicielami policji w ramach pracy grup diagnostyczno-pomocowych,

informowanie zespotu interdyscyplinarnego o pracy grup diagnostyczo-pomocowych i udzielonej
pomocy,

udzielanie kompleksowych informacji o:

- mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb i rodzin
dotknietych przemocg domowa,

- formach pomocy dzieciom doznajagcym przemocy domowej oraz o instytucjach i podmiotach swiadczacych te

pomoc,

- mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktérej istnienie
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowsg,

y. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie,
z. realizacja innych zadah zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie oraz
zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk w zataczeniu),

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy
oswiadczenia kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych (druk w zatgczeniu),
kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosg,



i. inne (np. dokumenty $wiadczace o spetnieniu wymagah niezbednych, np. kopie $wiadectw pracy lub kopie
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy, inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie
wymagan dodatkowych, np. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe,
kopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac:

1. w zamknietej kopercie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mosinie,
ul. Dworcowa 3 z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko pracownik”

2. w formie elektronicznej na adres e-doreczen: AE:PL-30431-66701-JJWWD-28

Dokumenty aplikacyjne sktadane drogg elektroniczng powinny zosta¢ uwierzytelnione kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej lub profilem zaufanym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci realizujgcych zadania publiczne.

3. W terminie do dnia 30.01.2026 roku do godz. 14:00 (decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mosinie).

Zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymogow oraz ztozone po uptywie wyznaczonego terminu ich
przyjmowania nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. rodzaj umowy: umowa O prace,

b. wymiar czasu pracy: peiny etat,

€. wynagrodzenie proponowane na ww. stanowisku pracy w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia
zawodowego kandydata do pracy: 5.500 zt - 6.000 zt.

d. miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Dworcowa 3, 62-050 Mosina

e. praca w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku, w godzinach poniedziatki od 08:00 do 16:00, od
wtorku do piatku od 7.00 do 15.00,

f. praca na stanowisku pracownika socjalnego wigze sie z wyjazdami w teren. Poruszanie sie w terenie
prywatnym samochodem do celéw stuzbowych,

g. czes¢ obowigzkdédw na przedmiotowym stanowisku wykonuje sie przy uzyciu komputera przy monitorze
ekranowym.

h. warunki zatrudnienia oraz sposobu wynagradzania pracownika za prace okreslajg: regulamin pracy,
regulamin wynagradzania.

i. oferujemy:

¢ stabilne warunki zatrudnienia,

® wynagrodzenie ptatne do 27 dnia kazdego miesiaca,

¢ sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania, stosownie do
zajmowanego stanowiska pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych wymaganych przy jej
wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci pracy; dodatek stazowy,

¢ pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkédw nalezy Swiadczenie pracy
socjalnej (...) poza siedziba jednostki, przystuguje co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt.
Podstawa prawna art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

* dodatek motywacyjny zgodnie z rzadowym programem pn. ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 - 2027",

* dodatkowe wynagrodzenie roczne,

® inne sktadniki wynagradzania przystugujace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

* korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

® szkolenia.



7. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia:

Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mosinie w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia nie przekroczyt 6%.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie
Lidia Skupin -Wdjtowska
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