Praca w Urzedzie

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Zastepca Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego i Budownictwa
w Urzedzie Miejskim w Mosinie
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymagania niezbedne:

0. obywatelstwo polskie;

1. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
preferowane kierunki: urbanistyczne, planistyczne, architektoniczne, w zakresie gospodarki przestrzennej;

2. co najmniej trzyletni staz pracy: do stazu pracy wlicza sie réwniez wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej, o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

3. korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

4. niekaralnos$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe;

5. nieposzlakowana opinia;

6. biegta znajomos¢ obstugi komputera;

7. bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, o rewitalizacji, o optacie skarbowej, Prawo budowlane, Prawo wodne, o
drogach publicznych, Prawo geodezyjne i kartograficzne, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, Kodeks
postepowania administracyjnego, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o
gospodarce nieruchomosciami, Prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym, w zakresie gospodarki przestrzennej, urbanistyki,
architektury, bedzie dodatkowym atutem;

doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej;

umiejetnosé negocjacji;

umiejetnos¢ poszukiwania i pozyskiwania informacji;

umiejetnos¢ zarzadzania budzetem;

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw;

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, podlegtych pracownikéw oraz ustalania priorytetéw;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

znajomos¢ oprogramowania GIS.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzér nad prowadzeniem procedur w zakresie decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz ustalenia lokalizacji celu publicznego.

2. Prowadzenie procedury administracyjnej w zakresie wybranych decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o
ustaleniu lokalizacji celu publicznego.

3. Przygotowywanie analiz dotyczacych zasadnosci przystapienia do opracowania planéw miejscowych oraz
zmiany Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Mosina oraz nadzér
nad ich opracowaniem.

4. Przygotowywanie informacji o terenie i mozliwosciach przeksztatcenia gruntéw.

5. Przygotowywanie projektéw uchwat o przystgpieniu do sporzadzenia miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego lub zmiany Studium uwarunkowan i kierunkédw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Mosina i prowadzenie procesu formalno-prawnego przy sporzadzeniu miejscowych planéw i zmiany Studium.

6. Przygotowywanie postepowan o zaméwienia publiczne w zakresie opracowan planéw zagospodarowania



przestrzennego i zmiany Studium.
7. Analizowanie aktualnosci Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
8. Ocena skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy wynikajacych z realizacji miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego.
9. Udziat w Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.
10. Koordynacja i nadzér nad zadaniami wykonywanymi przez pracownikéw Referatu.
11. Opracowywanie koncepcji urbanistycznych.
12. Przygotowywanie biezgcej sprawozdawczosci.
13. Udziat w posiedzeniach Rady Miejskiej w Mosinie o komisjach dotyczacych prowadzonych spraw.
14. Wykonywanie innych poleceh przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-piatek 7:00-15:00.

Praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwigzany ze sporadycznymi wyjazdami poza Urzad.

Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci budynku dostosowany do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Stara czes¢ budynku, tj. czes¢ parteru i pietro nie jest dostosowana do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy).
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Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-
samorzadzie/wymagane-dokumenty.html),

2. list motywacyjny,

3. kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

4. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, kserokopie Swiadectw pracy,

5. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie lub kopia aktualnego ,,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

7. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina z siedziba:
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
Cigzacego na administratorze. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje sie w siedzibie
administratora oraz na jego stronie internetowej.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 13 stycznia 2020 r., do godziny 15.00

pod adresem:

Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina - Sekretariat w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko: Zastepcy Kierownika Referatu Planowania
Przestrzennego i Budownictwa”.

Aplikacje, ktéore wyptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uptywie terminu okreslonego powyzej,
nie beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej (w przypadku wptyniecia
powyzej 10 aplikacji, w pierwszej kolejnosci odbedzie sie test wiedzy, z ktérego wytonione zostang osoby z
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najwyzszg liczbg punktéw do kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej).




