Erasmus+ w Osrodku w Mosinie

Prowadzony przez Powiat Poznahski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Mosinie od lat
podejmuje dziatania na rzecz aktywnosci i wspétpracy miedzynarodowej. Jednym z takich dziatan jest
pozyskiwanie srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Od ubiegtego roku szkolnego kadra Os$rodka z powodzeniem bierze udziat w programie Erasmus+. Akcja ta
wspiera szkoty i inne organizacje dziatajgce w obszarze edukacji szkolnej, ktére chcg zorganizowaé mobilnosci
edukacyjne dla uczniéw i pracownikéw szkét.

Nauczyciele z uczniami z klas branzowych, mieli mozliwo$¢ podwyzszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz
jezykowych, uczestniczagc w mobilnosci typu job shadowing. Jest to rodzaj projektéw, ktére polegaja na
wyjezdzie do zagranicznej organizacji w celu towarzyszenia pracownikom w ich codziennej pracy, dzielenia sie
dobrymi praktykami, poznawania metod pracy, wspélnego rozwoju.

W ramach programu uczestnicy mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen podczas pobytu w ISTITUTO
SUPERIORE LUIGI STURZO Scuola statale, Istituto Comprensivo Statale "G. Verga" di Gela (CL) Via
Salonicco, Istituto Comprensivo Don Bosco w miejscowosci Gela na Sycylii.

Mieli okazje obserwowad prace od srodka, poznac kulture organizacyjng, co dawato mozliwos¢ dostrzezenia
réznych rozwigzan oraz sposobdéw radzenia sobie z zagadnieniami metodycznymi i problemami wychowawczymi.

Wazng czes$¢ pobytu stanowity spotkania w zespotach specjalistycznych np. specjalistéw z zakresu pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, nauczycieli wspomagajacych prace uczniéw autystycznych,
nauczyciel przedmiotowo.

Program pobytu obfitowat réwniez w wydarzenia przyblizajace tradycje, kulture i historie.
W ocenie uczestnikéw, zdobyte doswiadczenia bedg inspiracjg do dalszej pracy.

Wymiernym efektem kohcowym tegorocznych wizyt jest rozwéj zawodowy nauczycieli uczestniczacych w
projekcie oraz wzrost jakosci pracy Osrodka w Mosinie
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