Projekt ,,Od biernosci do aktywnosci”

Fundacja Centrum Rozwi?za? Biznesowych na terenie wojewodztwa wielkopol skiego realizuje Projekt ,,
Od bierno?ci do aktywno?ci” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020, O? Priorytetowa 7 W??czenie spo?eczne, Dzia?anie 7.1 Aktywna
integracja

Celem g?6wnym projektu jest aktywna integracja spo?eczno — zawodowa 72 0séb (38K/34M) w tym 10
0sbb (6K/4M) z niepe?nosprawno?ciami, zagro?onych ubdstwem lub wykluczeniem spo?ecznym z obszaru
wojewodztwa wielkopol skiego.

Cele g?6wny projektu zostanie zrealizowany poprzez nast?puj?ce cele szczegd?owe:

- nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spo?ecznych, zaradno?ci, samodzielno?ci i
aktywno?ci spo?ecznej;

- pomoc w podj?ciu decyzji dotycz?cel wyboru lub zmiany zawodu, wyposa?enie w kompetenci i
kwalifikacje zawodowe oraz umieg 2tno?ci po??dane narynku pracy.

Projekt ,,Od bierno?ci do aktywno?ci” skierowany jest do 72 osob (38K/34M), w tym:
- 0s0b pozostaj ?cych bez zatrudnienia/bezrobotnych — 36 (19K/17M),

- 0s0b biernych zawodowo — 36 (19K/17M),

- 0s0b niepe?nosprawnych — 10 (6K/4M), w tym:

 030b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepe?nosprawno?ci, z niepe?nosprawno’?ci? sprz??on?
oraz 0sob z zaburzeniami psychicznymi, w tym osob z niepe?nosprawno?ci? intelektualn? i osdb z
ca?o?ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 8 (5K/3M)

- 0s0b korzystaj ?cych z PO P? 2014 — 2020 — 2 (1K/1M)

- 0s0b dowiadczonych wiel okrotnego wykluczenia spo?ecznego — 7 (4K/3M)

Planowane efekty rezultatu w wyniku realizacji projektu:

- liczba 0s6b zagro?onych ubdstwem lub wykluczeniem spo?ecznym, ktdre uzyska?y kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 12 (7K/5M)

- liczba 0s6b zagro?onych ubdstwem lub wykluczeniem spo?ecznym poszukuj ?cych pracy po opuszczeniu
programu — 28 (15K/13M)

- liczba 0sdb zagro?onych ubdstwem lub wykluczeniem spo?ecznym pracuj ?cych po opuszczeniu programu
(??cznie z pracuj ?cymi naw?asny rachunek) — 14 (8K/6M)



- liczba 0s0b zagro?onych ubostwem lub wykluczeniem spo?ecznym, ktére uzyska?y kwalifikacje lub
naby?y kompetencje po opuszczeniu programu — 30 (17K/13M)

-wskaik efektywno?ci zatrudnieniowe) — 25 % (dla niepe?nosprawnych 12%)
-wska?nik efektywno?ci spo?ecznegj — 34% (dla niepe?nosprawnych — 34 %)

W ramach Projektu realizowane b?2d? nast?puj ?ce zadania:

a) Zadaniel- |dentyfikacjaindywidualnych potrzeb oraz potencja?éw uczestnika ?cie?ka
reintegracji (4 godziny/osoba) — zadanie mana celu identyfikacj ? potrzeb, diagnoz? mo?iwo?ci w zakresie
doskonal enia zawodowego oraz opracowanie indywidualnegj ?cie?ki reintegracji dla 72 UP (38K/34M)

b) Zadanie 2 —Blok mi?kkich kompetencji spo?ecznych:

« Indywidualne poradnictwo psychologiczno — spo?eczne (4 godziny/osoba) — zadanie manacelu
zebranie i analiz? informacji, okre?enie problemu, wyznaczenie planu dzia?ania. Zadanie realizowane
b?dzie dla 72 UP (38K/34M)

« Szkolenie/war sztaty aktywizacji spo?ecznej (48 godzin/grupa;6 grup 12 osobowych)
—w ramach bloku odbywaj? si? warsztaty aktywizuj?ce, treningi umig2no?ci interpersonalnych oraz
warsztaty psychologiczne.

c) Zadanie 3—Blok mi?kkich kompetencji zawodowych:

« Rynek pracy i warsztat edukacyjny (6 godzin/grupa: 6 grup 12 osobowych) — charakterystyka rynku
pracy, oczekiwania pracodawcow, a kompetencje pracownikow, planowanie ?cie?ki zawodowsej, kszta?cenie
ustawiczne.

« Warsztaty autoprezentacji (6 godzin/grupa; 6 grup 12 osobowych) — celem dzia?ania jest zwi?kszenie
2wiadomo?ci czynnikdw odpowiedzialnych za wywierane wra?enie, wzrost umie 2no?ci adekwatnego
reagowania na manipulacje, wzrost stopnia opanowania emocji i stresu, wzrost umiej2no?ci kreowania
wizerunku w oparciu o lepsz? zngjomo?? siebiei taktyki autoprezentaci.

d) Zadanie4 - Szkolenia zawodowe (120 godzin/ grupa; 3 grupy 12 osobowe) — celem szkolenia jest
przygotowanie UP do wej ?cia narynek pracy poprzez wyposa?enie ich w aktualn? wiedz? i adekwatne
kwalifikacj? niezb?dne w ?rodowisku pracy. UP zostanie skierowany przez doradc? zawodowego na dany
rodzaj szkolenia, zgodny z jego ?cie?k? reintegracji oraz zgodnie z zapotrzebowaniem narynku pracy.

€) Zadanie5-Kompleksowei indywidualne po?rednictwo pracy (8 godzin/osoba) — celem jest
najtrafnigjszy dobor odpowiednig oferty pracy dla UP oraz w?a?ciwego UP na stanowisko zgodne z
oczekiwaniami pracodawcy.

f) Zadanie 6 —Sta?e zawodowe — celem jest wyposa?enie UP w praktyczne umig 2no?ci wymagane do
wykonywania zawodu, do ktorego posiada odpowiednie predyspozycje. UP b?d? kierowani na sta? zgodnie
z IR oraz tematyk? kursu/szkol enia zawodowego.

Udzia? w sta?ach zawodowych we?mie 45 osob (23K/22M)



Dla wszystkich os6b bior?cych udzia? w projekcie przewidziane jest:

» stypendium szkoleniowe (6,64/h brutto)

o stypendium sta?owe (997,40 z? brutto/ miesi?c)

e zwrot kosztéw dojazdu

e wy?ywienie, pocz?stunek podczas zg ??

* bezp?atne formy wsparcia (indywidual ne poradnictwo, szkolenia zawodowe, po?rednictwo pracy)
» profegonaln?i do?wiadczon? kadr? specjalistow prowadz?cych zaj?cia
e  materia?y pi?miennicze (d?ugopis, notatnik),

» materia?y dydaktyczne (podr?cznik).

» zawiadczenie o uko?czeniu szkolenia

e za?wiadczenie 0 uko?czeniu sta?y wraz z opini? pracodawcy

o pokrycie kosztéw egzamindw

» pokrycie kosztow bada? |ekarskich
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